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ASSESSORATO AFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE, PNRR, POLITICHE NAZIONALI 
PER LA MONTAGNA E POLITICHE GIOVANILIAFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE, 

PNRR, POLITICHE NAZIONALI PER LA MONTAGNA E POLITICHE GIOVANILI
DIPARTIMENTO AFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE E POLITICHE PER LA 

MONTAGNA E GIOVANILI
PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E POLITICHE GIOVANILI

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
REGIONALE PER IL BANDO “DUE MESI IN POSITIVO – 2026”, AI SENSI DELLA
DGR 105/2026, DA PARTE DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON PD 1806/2026 E
DEI CRITERI DI SELEZIONE DEI GIOVANI VOLONTARI PER 71 POSTI
DISPONIBILITI, DI CUI 6 RISERVATI A GIOVANI CON DISABILITA’.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE FONDO SOCIALE EUROPEO E POLITICHE 
GIOVANILI

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione
regionale e degli Enti del comparto Unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre
1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” ed in particolare, l’articolo4, relativo alle funzioni della
direzione amministrativa.

N. 2017 in data 22-04-2026
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Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta regionale (DGR):
- n. 1437 in data 6 novembre 2025 concernente la definizione dell'articolazione della macro-struttura

dell'Amministrazione regionale, ed in particolare i punti 3 e 4 del dispositivo;

- n. 1680 in data 30 dicembre 2025, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028 e delle
connesse disposizioni applicative;

- n. 61 in data 27 gennaio 2026 concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile 2026;

- n. 273 in data 20 marzo 2026 recante il conferimento dell’incarico dirigenziale alla sottoscritta;

- n. 313 in data 27 marzo 2026, concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2026/2028, l’attribuzione a decorrere dal 1° aprile 2026 delle quote di bilancio alle Strutture
dirigenziali e la conferma delle disposizioni applicative di cui alla deliberazione della Giunta
regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025.

Vista la legge regionale 16 novembre 2007, n. 30 (Disposizioni in materia di Servizio civile in Valle
d’Aosta).

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 105 in data 6 febbraio 2026 recante “Approvazione, ai sensi
dell’articolo 3 della l.r. 30/2007, del Bando “Due mesi in positivo - 2026” per la presentazione da parte degli
Enti accreditati di progetti di Servizio civile regionale destinati ai giovani di età compresa tra 16 e 19 anni.
Prenotazione di spesa.”.

Dato atto che, alla scadenza del 18 marzo 2026, ore 23.59, sono pervenuti 21 progetti da parte di 20 Enti accreditati
all’Albo del Servizio civile regionale e/o universale per un totale di 71 posti disponibili di cui 6 riservati a favore
giovani con disabilità, ai sensi del Bando sopracitato.

Richiamato il proprio provvedimento dirigenziale n. 1806 in data 7 aprile 2026 recante “Nomina dei
componenti della Commissione di valutazione dei progetti presentati per il Bando di Servizio civile regionale
“Due mesi in positivo - 2026”, ai sensi della DGR 121/2025”.

Preso atto che, ai sensi dell’allegato 3 del sopracitato bando approvato con DGR 105/2026, i criteri di
valutazione dei progetti prevedono l’assegnazione di un punteggio complessivo pari a 42 punti così
suddivisi:

 area di intervento e contesto territoriale – max 9 punti;
 obiettivi del progetto – max 9 punti;
 descrizione del progetto e tipologia dell’intervento – max 12 punti;
 risorse tecniche e strumentali – max 4 punti;
 eventuali reti a sostegno – max 4 punti;
 piano di monitoraggio – max 4 punti.

Preso atto che, ai sensi dell’allegato 3 del sopracitato bando approvato con DGR 121/2025, al punteggio
complessivo di cui sopra, la Commissione di valutazione attribuisce 2 punti aggiuntivi qualora l’Ente titolare
del progetto di Servizio civile regionale abbia destinato un posto a favore di giovani con disabilità e/o in
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situazione di disagio e 1 punto per ciascun posto ulteriore.

Dato atto che la Commissione nominata con il richiamato PD n. 1806/2026, riunitasi in data 13 aprile 2026
presso la sala riunioni della Struttura programmazione fondo sociale europei e politiche giovanili, ai fini
della valutazione dei progetti presentati per il Bando di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo -
2026” come risulta dal verbale acquisito al protocollo regionale n. 1393 del 14 aprile 2026, assegnando i
rispettivi punteggi nel modo seguente:
Ordine 

graduatoria Ente titolare del progetto Titolo del 
progetto

Punteggio 
criteri

Punteggio 
aggiuntivo

Punteggio 
totale

Numero 
posti 

riservati

Numero 
posti non
riservati

1 Società cooperativa sociale 
La Libellula Adelphi 43 0 43 0 22

Associazione promozione 
sociale 

La petite ferme du bonheur

Ma…che 
estate! - 

L'estate per 
tutti

40 0 40 0 4

Società cooperativa sociale 
Indaco

Conoscere per 
includere: la 

disabilità 
vissuta in prima

persona 

40 0 40 0 22

Associazione dilettantistica 
sportiva 

Fattoria Cuore

Non solo 
cavalli 6.0 39 1 40 1 7

Coordinamento solidarietà 
valle d'Aosta – 

CSV VDA ODV 
Volo anch'io! 38 1 39 1 1

5 Associazione italiana amici 
cinema d’essai della Valle 

d’Aosta – 
AIACE VDA

Cinema on the 
road - a 

macchia d'olio 
2026

39 0 39 0 1

7
Fondazione centro di studi 
storico-letterari Natalino 

Sapegno

Un'estate fra 
le…nuvolette! 38 0 38 0 1

7
Istituzione scolastica UCV 
Grand Combin - Gignod 

(Regione)

Libri in 
cammino: 

supporto alla 
didattica e alla 

segreteria

38 0 38 0 1

7

Regione autonoma Valle 
d’Aosta –Dipartimento affari

europei, innovazione e 
politiche per la montagna e 

giovanili – Struttura 
programmazione fondo 

sociale europeo e politiche 
giovanili – Ufficio politiche 

giovanili

Estate non solo 
alle politiche 

giovanili!
38 0 38 0 1

10 Fondazione Sistema 
Ollignan

Oltre lo 
sguardo: due 

mesi di 
scoperta e 

condivisione a 
Ollignan

35 2 37 2 2
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Ordine 
graduatoria Ente titolare del progetto Titolo del 

progetto
Punteggio 

criteri
Punteggio 
aggiuntivo

Punteggio 
totale

Numero 
posti 

riservati

Numero 
posti non
riservati

Associazione italiana 
sclerosi multipla - Sezione di

Aosta 

Volti che 
parlano: 

sensibilizzare 
la Valle d'Aosta

sulla sclerosi 
multipla

35 0 35 0 1

11

Istituzione scolastica Jean-
Baptiste Cerlogne 

Cedole librarie 
e biblioteca 

scuola primaria
di Saint-Pierre 

35 0 35 0 1

13 Comitato 
Spazio per crescere 

Été au village 
2026 34 0 34 0 4

Comune di Courmayeur Nel dubbio, vai
in biblioteca 32 0 32 0 1

Unité des communes 
valdôtaines Mont-Rose

Prova! edizione
2026 - 

promozione e 
valorizzazione 

dei servizi negli
enti locali 

32 0 32 0 8

Comune 
di Saint-Nicolas

Biblio… pronti,
via! 32 0 32 0 2

14

Comune 
di La Salle 

Biblioteca & 
polo culturale 

“Maison 
Plassier”

32 0 32 0 1

18

Ossigeno. il 
respiro delle 

montagna - gli 
spazi e il tempo

29 1 30 1 1

19

Associazione culturale 
Solal

Voci vicine 27 1 28 1 1
Istituto tecnico professionale

regionale "Corrado Gex" 
(Regione)

Scuola, bene 
comune 26 0 26 0 2

20
Istituzione scolastica 

Maria Ida Viglino (Regione) 

Biblioteca 
scuola 

secondaria - 
villenueve 

26 0 26 0 1

Totale posti disponibili 71 6 65

Dato atto che sono stati approvati tutti i progetti di cui alla tabella sopraesposta, in quanto il punteggio
attribuito dalla Commissione di valutazione era uguale o superiore alla soglia minima pari a 26.

Precisato che, per la copertura dei 71 posti disponibili sopracitati, di cui 6 riservati a giovani con disabilità,
verrà nominata apposita Commissione di valutazione, senza oneri per l’Amministrazione regionale, che
effettuerà i colloqui individuali entro la fine dell’anno scolastico 2025/2026, in base alle candidature che
perverranno nel periodo tra il 20 aprile 2026 e il 24 maggio 2026, ore 23.59, ai fini dell’assegnazione ai
rispettivi posti previsti.

Considerato che, a seguito della valutazione delle candidature che perverranno e in base alla graduatoria
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definita dalla competente Commissione, i candidati saranno avviati al Servizio civile regionale dopo la
sottoscrizione del contratto e della Carta di impegno etico del Servizio civile regionale.

Preso atto che i criteri di valutazione che la Commissione adotterà per stilare la graduatoria, ai fini
dell’assegnazione dei canditati ai relativi posti disponibili sopra riportati, sono quelli adottati per le edizioni
passate con PD n. 2191/2021 e qui di seguito riepilogati:

a) giovani con disabilità certificate:
1. Idoneità e capacità del candidato a svolgere le attività previste dalle attività del progetto

(punteggio: da 3 a 5 = scarsa idoneità; da 6 a 10 = idoneità)

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione; da 6 a 10 = condivisione)

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale sperimentale 
3.1. Punti di forza (capacità di esaltarli, di valorizzarli e di rafforzarli)   
(punteggio: da 3 a 5 = scarse capacità; da 6 a 10 = capacità)

3.2. Punti di debolezza (capacità di affrontarli, di reagire e di superarli) 
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa capacità; da 6 a 10 = capacità)

4. Interesse del candidato per l’acquisizione di particolari competenze e professionalità
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale

      (punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento del
servizio (es: flessibilità oraria, ubicazione …)
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa disponibilità; da 6 a 10 = disponibilità)

b) giovani senza disabilità certificate:
1. Idoneità del candidato a svolgere le attività previste dalle attività del progetto

(punteggio: da 3 a 5 = scarsa coerenza tra curriculum e specifica attività; da 6 a 10 = coerenza
tra curriculum e specifica attività)

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione degli obiettivi; da 6 a 10 = condivisione degli obiettivi)

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale 
(punteggio: da 3 a 5 = scarse motivazioni; da 6 a 10 = motivazioni) 

4. Interesse del candidato per l’acquisizione di particolari competenze e professionalità
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale
(punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento del
servizio (es: flessibilità oraria, ubicazione …)
(punteggio da 3 a 5 = scarsa flessibilità; da 6 a 10 = flessibilità)
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6. Pregressa esperienza, anche informale, nei settori ed aree di intervento attinenti alle aree di
intervento dei progetti di servizio civile:
(punteggio: da 3 a 5= scarsa esperienza a 10 = esperienza pregressa continuativa o intensiva)

Ritenuto infine di:
a) prendere atto della valutazione da parte della Commissione nominata con PD n. 1806/2026 di tutti

i 21 progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo - 2026”, presentati e ammessi ai
sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 105/2026, riunitasi in data 13 aprile 2026
presso la sala della Struttura programmazione fondo sociale europeo e politiche giovanili;

b) stabilire che le candidature a volontario da parte dei giovani di età compresa tra 16 e 19 anni,
compiuti entro il termine per l’iscrizione ai progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in
positivo - 2026”, dovranno pervenire nel periodo dal 20 aprile 2026 al 24 maggio 2026, ore 23.59,
i cui colloqui dovranno svolgersi entro la fine dell’anno scolastico 2025/2026;

c) dare atto dei criteri per la selezione dei candidati allo svolgimento del servizio civile “Due mesi in
positivo - 2026” adottati con PD n. 2191/2021;

D E C I D E

1. di prendere atto del verbale della Commissione di valutazione di tutti i 21 progetti di Servizio civile
regionale “Due mesi in positivo - 2026” pervenuti e ammessi, ai sensi della DGR 105/2026,
nominata con PD n. 1806/2026 e riunitasi il 13 aprile 2026 presso la sala della Struttura
programmazione fondo sociale europeo e politiche giovanili, la cui graduatoria è la seguente:

Ordine 
graduatoria Ente titolare del progetto Titolo del 

progetto
Punteggio 

criteri
Punteggio 
aggiuntivo

Punteggio 
totale

Numero 
posti 

riservati

Numero 
posti non 
riservati

1 Società cooperativa sociale 
La Libellula Adelphi 43 0 43 0 22

Associazione promozione 
sociale 

La petite ferme du bonheur

Ma…che 
estate! - 

L'estate per 
tutti

40 0 40 0 4

Società cooperativa sociale 
Indaco

Conoscere per 
includere: la 

disabilità 
vissuta in 

prima persona 

40 0 40 0 22

Associazione dilettantistica 
sportiva 

Fattoria Cuore

Non solo 
cavalli 6.0 39 1 40 1 7

Coordinamento solidarietà 
valle d'Aosta – 

CSV VDA ODV 
Volo anch'io! 38 1 39 1 1

5 Associazione italiana amici 
cinema d’essai della Valle 

d’Aosta – 
AIACE VDA

Cinema on the
road - a 

macchia d'olio
2026

39 0 39 0 1

7
Fondazione centro di studi 
storico-letterari Natalino 

Sapegno

Un'estate fra 
le…nuvolette! 38 0 38 0 1
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Ordine 
graduatoria Ente titolare del progetto Titolo del 

progetto
Punteggio 

criteri
Punteggio 
aggiuntivo

Punteggio 
totale

Numero 
posti 

riservati

Numero 
posti non 
riservati

7
Istituzione scolastica UCV 
Grand Combin - Gignod 

(Regione)

Libri in 
cammino: 

supporto alla 
didattica e alla

segreteria

38 0 38 0 1

7

Regione autonoma Valle 
d’Aosta – Assessorato affari 
europei, innovazione, PNRR, 

politiche nazionali per la 
montagna e politiche giovanili
– Dipartimento affari europei, 
innovazione e politiche per la 

montagna e giovanili – 
Struttura programmazione 
fondo sociale europeo e 

politiche giovanili – Ufficio 
politiche giovanili

Estate non 
solo alle 
politiche 
giovanili!

38 0 38 0 1

10 Fondazione Sistema Ollignan

Oltre lo 
sguardo: due 

mesi di 
scoperta e 

condivisione a
Ollignan

35 2 37 2 2

Associazione italiana sclerosi 
multipla - Sezione di Aosta 

Volti che 
parlano: 

sensibilizzare 
la Valle 

d'Aosta sulla 
sclerosi 
multipla

35 0 35 0 1

11

Istituzione scolastica Jean-
Baptiste Cerlogne 

Cedole librarie
e biblioteca 

scuola 
primaria di 
Saint-Pierre 

35 0 35 0 1

13 Comitato 
Spazio per crescere 

Été au village 
2026 34 0 34 0 4

Comune di Courmayeur 
Nel dubbio, 

vai in 
biblioteca 

32 0 32 0 1

Unité des communes 
valdôtaines Mont-Rose

Prova! 
edizione 2026 
- promozione 

e 
valorizzazione

dei servizi 
negli enti 

locali 

32 0 32 0 8

Comune 
di Saint-Nicolas Biblio… 

pronti, via! 32 0 32 0 2

14

Comune 
di La Salle 

Biblioteca & 
polo culturale 

“Maison 
Plassier”

32 0 32 0 1
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Ordine 
graduatoria Ente titolare del progetto Titolo del 

progetto
Punteggio 

criteri
Punteggio 
aggiuntivo

Punteggio 
totale

Numero 
posti 

riservati

Numero 
posti non 
riservati

18

Ossigeno. il 
respiro delle 

montagna - gli
spazi e il 

tempo

29 1 30 1 1

19

Associazione culturale 
Solal

Voci vicine 27 1 28 1 1
Istituto tecnico professionale 

regionale "Corrado Gex" 
(Regione)

Scuola, bene 
comune 26 0 26 0 2

20
Istituzione scolastica 

Maria Ida Viglino (Regione) 

Biblioteca 
scuola 

secondaria - 
villenueve 

26 0 26 0 1

Totale posti disponibili 71 6 65

2. di stabilire che le candidature a volontario da parte dei giovani di età compresa tra 16 e 19 anni,
compiuti entro il termine per l’iscrizione ai progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in
positivo - 2026”, dovranno pervenire alla Struttura programmazione fondo sociale europeo e
politiche giovanili nel periodo dal 20 aprile 2026 al 24 maggio 2026, ore 23.59, seguendo le
istruzioni e utilizzando l’apposita modulistica pubblicate sul portale web “QuiJeunes VDA” curato
dall’Ufficio politiche giovanili (https://giovani.regione.vda.it);

3. di dare atto che i colloqui per la selezione dei candidati verranno organizzati entro la fine dell’anno
scolastico 2025/2026 in orario pomeridiano, previa apposita comunicazione ai medesimi canditati
al fine di definire il calendario degli stessi;

4. di dare atto dei criteri per la selezione dei candidati allo svolgimento del servizio civile “Due mesi
in positivo - 2026” adottati con PD 2191/2021 e di seguito riepilogati:

a) giovani con disabilità certificate:
1. Idoneità e capacità del candidato a svolgere le attività previste dalle attività del progetto

(punteggio: da 3 a 5 = scarsa idoneità; da 6 a 10 = idoneità)

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione; da 6 a 10 = condivisione)

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale sperimentale 
3.1. Punti di forza (capacità di esaltarli, di valorizzarli e di rafforzarli)   
(punteggio: da 3 a 5 = scarse capacità; da 6 a 10 = capacità)

3.2. Punti di debolezza (capacità di affrontarli, di reagire e di superarli) 
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa capacità; da 6 a 10 = capacità)

4. Interesse del candidato per l’acquisizione di particolari competenze e professionalità
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale

https://giovani.regione.vda.it
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      (punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento del
servizio (es: flessibilità oraria, ubicazione …)
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa disponibilità; da 6 a 10 = disponibilità)

b) giovani senza disabilità certificate:
1. Idoneità del candidato a svolgere le attività previste dalle attività del progetto

(punteggio: da 3 a 5 = scarsa coerenza tra curriculum e specifica attività; da 6 a 10 =
coerenza tra curriculum e specifica attività)

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione degli obiettivi; da 6 a 10 = condivisione
degli obiettivi) 

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale 
(punteggio: da 3 a 5 = scarse motivazioni; da 6 a 10 = motivazioni) 

4. Interesse del candidato per l’acquisizione di particolari competenze e
professionalità previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile
regionale
(punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento
del servizio (es: flessibilità oraria, ubicazione …)
(punteggio da 3 a 5 = scarsa flessibilità; da 6 a 10 = flessibilità)

6. Pregressa esperienza, anche informale, nei settori ed aree di intervento attinenti
alle aree di intervento dei progetti di servizio civile:

      (punteggio: da 3 a 5= scarsa esperienza; da 6 a 10 = esperienza pregressa continuativa
o intensiva)

5. di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali la nomina, senza oneri per l’Amministrazione
regionale, della Commissione di valutazione delle candidature di volontari del Servizio civile
regionale per il progetto “Due mesi in positivo - 2026”, l’approvazione della graduatoria ed il
relativo impegno di spesa;

6. di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
regionale.

    L’ESTENSORE                                                                                       LA DIRIGENTE

        (Enrico VETTORATO)                                 (Fatima MOUKHLISS)



FATIMA MOUKHLISS



BILANCIO FINANZE E POLITICHE CREDITIZIE

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a spesa

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO

___________________

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

23/04/2026 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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