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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI
SERVIZIO CIVILE REGIONALE “DUE MESI IN POSITIVO” ANNO 2023,
PRESENTATI Al SENSI DELLA DGR 143/2022, E DELLE MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE A VOLONTARIO.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE EDUCATIVE

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della

legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e, in particolare, 1’articolo 4,
relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente la
revisione della struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021,
come modificata dalle successive n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021;



richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 347 in data 31 marzo 2022 recante il
conferimento dell’incarico dirigenziale al sottoscritto;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1614 in data 28 dicembre 2022 concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale
per il triennio 2023/2025 e delle connesse disposizioni applicative;

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025, nell'ambito del
programma n. 12.008 (Cooperazione e associazionismo), attribuisce a questa Struttura le risorse necessarie
per I’attivita di cui trattasi,

vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante "Nuove norme in materia di obiezione di coscienza";
vista la legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del Servizio civile nazionale”;

visto il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 recante “Istituzione e disciplina del Servizio civile
universale, a norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

richiamato il D.M. 11 maggio 2018, n. 58 recante 1’approvazione delle “Disposizioni sulle
caratteristiche e sulle modalita di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio civile
universale in Italia e all’estero”;

vista la deliberazione della Giunta regionale n. 87 in data 1° febbraio 2023 recante “Approvazione,
per I’anno 2023, del bando per la presentazione dei progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in
positivo”, ai sensi dell’articolo 3 della L.r. 30/2007. Prenotazione di spesa”;

visto il provvedimento dirigenziale n. 1200 in data 2 marzo 2023 recante ‘“Nomina dei
componenti della Commissione di valutazione dei progetti presentati per il bando di Servizio civile
regionale “Due mesi in positivo”, anno 2023, ai sensi della DGR n. 87/2023”;

preso atto che, ai sensi dell’allegato 3 del sopracitato bando approvato con DGR n. 87/2023, i

criteri di valutazione dei progetti prevedono 1’assegnazione di un punteggio complessivo massimo pari a
42 punti, suddiviso in relazione ai seguenti indicatori di punteggio:

« area di intervento e contesto territoriale — max 8 punti;

* obiettivi del progetto — max 8§ punti;

» descrizione del progetto e tipologia dell’intervento — max 12 punti;

* risorse tecniche e strumentali — max 4 punti;

« eventuali reti a sostegno — max 4 punti,

* piano di monitoraggio — max 4 punti;

* eventuali punti aggiuntivi in caso di progetti con posti riservati a giovani con disabilita

e/o in condizione di disagio — max 2 punti;

considerato che entro la prevista scadenza del 27 febbraio 2023, termine stabilito per la
presentazione dei sopracitati progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo”, anno 2023,
sono pervenuti 17 progetti, per un totale di 46 posti disponibili per 1 giovani volontari, di cui 5 riservati a
soggetti con disabilita e/o in condizione di disagio;

preso atto che la Commissione di valutazione nella riunione dell’8 marzo ha valutato i progetti
pervenuti entro la summenzionata scadenza, assegnando 1 rispettivi punteggi nel modo seguente:



1. COMUNE DI AOSTA
Progetto “ComunicAosta!”
Numero posti totali: 2

- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 32/42

2. COMUNE DI AVISE
Progetto “Avise Vivre le temps”
Numero posti totali: 2

- di cuiriservati: 0
Punteggio assegnato: 36/42

3. COMUNE DI GIGNOD
Progetto “Un luogo per vivere e da vivere-estate 2023”
Numero posti totali: 1
- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 28/42

4. COMUNE DI LA SALLE
Progetto “Accoglienza & cultura 2.0
Numero posti totali: 2

- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 24/42

5. COMUNE DI LA THUILE
Progetto “Ambiente e protezione civile”
Numero posti totali: 1

- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 14/42

6. COMUNE DI SAINT-NICOLAS
Progetto “Biblio...pronti, via!”
Numero posti totali: 2

- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 28/42

7. DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI
ASSESSORATO REGIONALE SANITA’, SALUTE E POLITICHE SOCIALI
Progetto “Raga...in R.A.V.A. 2023”
Numero posti totali: 4
- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 36/42

8. ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE REGIONALE “ITPR” Corrado Gex di Aosta

Progetto “SCUOLA BENE COMUNE”
Numero posti totali: 2

- di cuiriservati: 0
Punteggio assegnato: 24/42

9. ISTITUZIONE SCOLASTICA UDC GRAND COMBIN
Progetto “Biblioteca scuola secondaria”
Numero posti totali: 2
- di cui riservati: 0




Punteggio assegnato: 30/42

10. OFFICE REGIONAL DU TOURISME
Progetto “Nella rete del turismo-2023"
Numero posti totali: 1

- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 32/42

11. FONDAZIONE SISTEMA OLLIGNAN ONLUS
Progetto “L’été dans les champs”
Numero posti totali: 4
- di cuiriservati: 3
Punteggio assegnato: 34/42

12. FONDAZIONE OPERE CARITAS
Progetto “Un aiuto alla poverta™
Numero posti totali: 2
Punteggio assegnato: 30/42

13. CENTRO DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO “CSV” Valle d’Aosta
Progetto “1l CSV e il Territorio”
Numero posti totali: 2
- di cuiriservati: 0
Punteggio assegnato: 30/42

14. LA LIBELLULA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Progetto “Adelphi”
Numero posti totali: 15
- di cui riservati: 0
Punteggio assegnato: 36/42

15. INDACO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Progetto “Un ufficio di idee”
Numero posti totali: 1
- di cuiriservati: 1
Punteggio assegnato: 36/42

16. UNIENDO RAICES — ASSOCIAZIONE DONNE LATINOAMERICANE DELLA VALLE

D’AOSTA
Progetto “Storie e Racconti — S & R Essere giovani con senso, percorso di cittadinanza attiva per
raccontare le “nostre radici” e di come siamo vicini & lontani”
Numero posti totali: 2
- di cui riservati: 1
Punteggio assegnato: 30/42

17. ISTITUTO STORICO DELLA RESISTENZA
Progetto “Due mesi di cultura resistente”
Numero posti totali: 1
Punteggio assegnato: 32/42




preso atto che la Commissione di valutazione ha rilevato la carenza di esposizione e mancanza di
dettagli relativamente al progetto presentato dal Comune di La Thuile dal titolo “Ambiente e protezione
civile” e sottopone alla struttura competente la decisione in merito alla sua ammissibilita;

considerato che 1’Ufficio competente concorda sulle motivazioni espresse dalla Commissione di
valutazione e, pertanto, propone di non ammettere il progetto presentato dal Comune di La Thuile dal
titolo “Ambiente e protezione civile”;

dato atto che, in vista delle successive fasi di presentazione e di valutazione delle candidature ai
posti previsti nei progetti di cui trattasi, si rende necessario approvare 1’esito della valutazione dei progetti
di servizio civile regionale “Due mesi in positivo” summenzionati e le modalita di presentazione delle
candidature a volontario da parte dei giovani interessati;

precisato che, per la copertura dei posti disponibili di cui sopra, verra nominata apposita
commissione di valutazione ai fini dell’individuazione dei posti non riservati e dei posti riservati a giovani
con disabilita o in situazione di disagio;

considerato che, a seguito della valutazione delle candidature pervenute e in base alla graduatoria
definita dalla competente commissione, i candidati saranno avviati al Servizio civile regionale dopo la
sottoscrizione del contratto e della Carta di impegno etico del Servizio civile regionale;

DECIDE

1. di approvare I’esito della valutazione dei progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in
positivo”, anno 2023, presentati ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 87/2023,
secondo la seguente graduatoria:

graduatoria ENTE TITOLARE Punteggio Numero posti non Numero
DEL PROGETTO riservati posti
riservati

1 Comune di Avise 36/42 2 0

2 Dipartimento Politiche sociali- Assessorato 36/42 4 0
regionale sanita, salute e politiche sociali

3 La Libellula Societa Cooperativa sociale 36/42 15 0

4 Indaco Societa Cooperativa sociale 36/42 0 1

5 Fondazione sistema Ollignan onlus 34/42 1 3

6 Comune di Aosta 32/42 2 0

7 Office régional du tourisme 32/42 1 0

8 Istituto storico della resistenza 32/42 1 0

9 Istituzione scolastica UDC Comunita 30/42 2 0
montana Grand Combin

10 Opere Caritas 30/42 2 0

11 Centro di Servizio per il volontariato “CSV” 30/42 2 0
Valle d’Aosta

12 Uniendo Raices 30/42 1 1

13 Comune di Gignod 28/42 1 0

14 Comune di Saint-Nicolas 28/42 2 0

15 Comune di La Salle 24/42 2 0

16 Istituzione scolastica professionale regionale 24/42 2 0
“ITPR” Corrado Gex di Aosta

TOTALE 40 5
POSTI




2. di non ammettere il progetto presentato dal Comune di La Thuile dal titolo “Ambiente e
protezione civile”;

3. di approvare la presentazione delle candidature a volontario da parte dei giovani di eta compresa
tra 16 e 18 anni, compiuti entro il termine per I’iscrizione ai progetti di Servizio civile regionale
“Due mesi in positivo”, anno 2023, che dovranno pervenire alla scrivente Struttura politiche
educative entro le ore 12:00 di venerdi 5 maggio 2023, seguendo le istruzioni e utilizzando
I’apposita modulistica pubblicate sul canale tematico “Servizio civile” del sito internet
istituzionale della Regione autonoma Valle d’Aosta
(www.regione.vda.it/Serviziocivile/default i.asp) e sul portale web “QuiJeunes VDA™ curato
dall’Ufficio politiche giovanili (https://giovani.regione.vda.it);

4. di rinviare ad un successivo provvedimento dirigenziale la nomina della commissione di
valutazione delle candidature di volontari del Servizio civile regionale per il progetto “Due mesi
in positivo”, anno 2023, I’individuazione dei criteri di selezione delle stesse candidature,

I’approvazione della graduatoria ed il relativo impegno di spesa;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

L’ESTENSORE IL DIRIGENTE

(Elena PESA) (Danilo RICCARAND)



DANILO RICCARAND
Firmato digitalmente
DAN I LO da DANILO RICCARAND

RICCARAND D2t 20230313
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