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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI
SERVIZIO CIVILE REGIONALE “DUE MESI IN POSITIVO”, ANNO 2025,
PRESENTATI AI SENSI DELLA DGR 121/2025, NONCHE’ DELLE MODALITA
DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE A VOLONTARIO.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE EDUCATIVE

Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’ Aosta. Abrogazione della legge
regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e, in particolare, I’articolo 4, relativo
alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la
revisione della Struttura organizzativa dell' Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;



richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1176 in data 30 settembre 2024 recante il
conferimento dell’incarico dirigenziale alla sottoscritta;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale
per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

vista la legge 6 marzo 2001 n. 64 istitutiva del Servizio civile nazionale;

vista la legge regionale 16 novembre 2007, n. 30 (Disposizioni in materia di Servizio civile in Valle
d’Aosta);

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 121 in data 10 febbraio 2025 recante
“Approvazione, per I’anno 2025, del bando per la presentazione dei progetti di Servizio civile
regionale “Due mesi in positivo”, ai sensi  dell’articolo 3 della l.r. 30/2007. Contestuale proroga dei
progetti avviati nel corso del 2024, a seguito dell’adesione al bando di cui alla DGR 643/2024.
Prenotazione di spesa”;

richiamato il proprio provvedimento dirigenziale n. 1373 in data 19 marzo 2025 recante “Nomina
dei componenti della Commissione di valutazione dei progetti presentati per il Bando di Servizio civile
regionale “Due mesi in positivo”, anno 2025, ai sensi della DGR 121/2025”;

preso atto che, ai sensi dell’allegato 3 del sopracitato bando approvato con DGR 121/2025, 1 criteri
di valutazione dei progetti prevedono 1’assegnazione di un punteggio complessivo pari a 42 punti cosi
suddivisi:

area di intervento e contesto territoriale — max 9 punti;

obiettivi del progetto — max 9 punti;

descrizione del progetto e tipologia dell’intervento — max 12 punti;
risorse tecniche e strumentali — max 4 punti;

eventuali reti a sostegno — max 4 punti;

piano di monitoraggio — max 4 punti;

preso atto che, ai sensi dell’allegato 3 del sopracitato bando approvato con DGR 121/2025, al
punteggio complessivo di cui sopra, la Commissione di valutazione attribuisce 2 punti aggiuntivi qualora
I’Ente titolare del progetto di Servizio civile regionale abbia destinato un posto a favore di giovani con
disabilita e/o in situazione di disagio e 1 punto per ciascun posto ulteriore;

considerato che entro la prevista scadenza del 18 marzo 2025, ore 23.59, termine stabilito per la
presentazione dei sopracitati progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo”, anno 2025, sono
pervenuti 18 progetti, per un totale di 66 posti disponibili per i giovani volontari, di cui 4 riservati a soggetti
con disabilita e/o in condizione di disagio;

preso atto che la Commissione di valutazione, nella riunione del 20 marzo 2025 come risulta dal
verbale n. 1 prot. n. 5382 del 27/03/2025 e dal verbale 2 prot. n. 5383 del 27/03/2025, ha ammesso e valutato
tutti progetti pervenuti entro la summenzionata scadenza, assegnando i rispettivi punteggi nel modo

seguente:
Ordine ENTE TITOLARE TITOLO DEL Punteggio |  Punteggio Punteggio Numero | Numero
graduatoria DEL PROGETTO PROGETTO criteri aggiuntivo totale p9st1 non P osti .
riservati riservati
AIACE VDA -
I?:iIOACIII?\ZX;/II\IIEI CINEMA ON THE ROAD
1 s - AIACE A MACCHIA 44 0 44 1 0
CINEMA D’ESSAI D’OLIO 2025
DELLA VALLE
D’AOSTA




VIAGGIO
FONDAZIONE
2 NELL’AGRICOLTURA DI 38 3 41 2 2
SISTEMA OLLIGNAN PO
UN'ESPERIENZA A
CONTATTO CON LA 40 0 40 2 0
3 INDACO SCS DISABILITA’
METTIAMOCI
L’ANIMA... TORE 2025 40 0 40 3 0
ISTITUZIONE
SCOLASTICA ITPR SCUOLA, BENE
3 CORRADO GEX COMUNE 40 0 40 2 0
AOSTA
REGIONE
AUTONOMA VALLE
; D’AOSTA — ESTATE ALLE 40 . 40 1 .
DIPARTIMENTO | POLITICHE GIOVANILI
SOVRAINTENDENZA
AGLI STUDI
PROVA! EDIZIONE 2025
UNITE’ DE - PROMOZIONE E
3 COMMUNES MONT- | VALORIZZAZIONE DEI 40 0 40 7 0
ROSE SERVIZI DEGLI ENTI
LOCALI
SOLAL -
3 ASSOCIAZIONE O%Séffg 1(\)/[' é;%fgﬁgo 38 2 40 1 !
CULTURALE
FATTORIA DEL NON SOLO
? CUORE ASD CAVALLL...5.0 37 2 39 6 !
COMITATO SPAZIO | .
10 PO e ETE AU VILLAGE 2025 36 0 36 4 0
10 LA LIBELLULA SCS ADELPHI 36 0 36 %) 0
o LA PETITE FERME MA...CHE ESTATE! i . 35 ., )
DU BONHEUR APS | L’ESTATE PER TUTTI...
13 COMUNE DI OYACE VIVI OYACE 34 0 34 1 0
) COMUNE DI LA POLO CULTURALE & N . N : ,
SALLE BIBLIOTECA
COMUNE DI SAINT-
14 DAL BIBLIO... PRONTL VIA! 31 0 31 2 0
iy COMUNE DI NEL DUBBIO, VAI IN 0 . 0 1 )
COURMAYEUR BIBLIOTECA!
ISTITUZIONE BIB&%B%%&%X?“
17 SCOLASTICA MARIA 26 0 26 1 0
IDA VIGLINO VARINEY E
VILLENEUVE
COMUNE DI TURISMO &
18 VALTOURNENCHE TERRITORIO 24 0 24 ! 0
TOTALE POSTI 62 4

dato atto che sono stati approvati tutti i progetti di cui alla tabella sopraesposta, in quanto il
punteggio attribuito dalla Commissione di valutazione era uguale o superiore alla soglia minima pari a 24;

dato atto che, in vista delle successive fasi di presentazione e di valutazione delle candidature ai
posti previsti nei progetti di cui trattasi, si rende necessario approvare ’esito della valutazione dei progetti
di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo” summenzionati nonché le modalita di presentazione
delle candidature a volontario da parte dei giovani interessati;

precisato che, per la copertura dei posti disponibili di cui sopra, verra nominata apposita
Commissione di valutazione, senza oneri per 1I’Amministrazione regionale, che effettuera i colloqui
individuali, in base alle candidature che perverranno entro la scadenza del 18 maggio 2025, ore 23.59, ai fini
dell’individuazione dei posti non riservati e dei posti riservati a giovani con disabilita o in situazione di
disagio certificate;

considerato che, a seguito della valutazione delle candidature pervenute e in base alla graduatoria
definita dalla competente Commissione, i candidati saranno avviati al Servizio civile regionale dopo la




sottoscrizione del contratto e della Carta di impegno etico del Servizio civile regionale;

a)

b)

preso atto che i criteri di valutazione che la Commissione adottera per stilare la graduatoria, ai fini
dell’assegnazione dei canditati ai relativi posti disponibili sopra riportati, sono quelli adottati per le edizioni
passate e qui di seguito riepilogati:

1.

3.

giovani con disabilita o in situazione di disagio certificate:

Idoneita e capacita del candidato a svolgere le attivita previste dalle attivita del progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa idoneita, da 6 a 10 = idoneita)

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio. da 3 a 5 = scarsa condivisione; da 6 a 10 = condivisione)

Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale sperimentale
3.1. Punti di forza (capacita di esaltarli, di valorizzarli e di rafforzarli)
(punteggio: da 3 a 5 = scarse capacita; da 6 a 10 = capacita)

3.2. Punti di debolezza (capacita di affrontarli, di reagire e di superarli)
(punteggio. da 3 a 5 = scarsa capacita, da 6 a 10 = capacita)

Interesse del candidato per I’acquisizione di particolari competenze e professionalita
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale
(punteggio. da 3 a 5 = scarso interesse, da 6 a 10 = interesse)

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es: flessibilita oraria, ubicazione ...)
(punteggio. da 3 a 5 = scarsa disponibilita; da 6 a 10 = disponibilita)

giovani senza disabilita e/o privi di situazione di disagio certificate:

1.

Idoneita del candidato a svolgere le attivita previste dalle attivita del progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa coerenza tra curriculum e specifica attivita; da 6 a 10 = coerenza
tra curriculum e specifica attivita)

. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto

(punteggio. da 3 a 5 = scarsa condivisione degli obiettivi; da 6 a 10 = condivisione degli obiettivi)

. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale

(punteggio. da 3 a 5 = scarse motivazioni, da 6 a 10 = motivazioni)

Interesse del candidato per D’acquisizione di particolari competenze e professionalita
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale
(punteggio. da 3 a 5 = scarso interesse, da 6 a 10 = interesse)

. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del

servizio (es: flessibilita oraria, ubicazione ...)
(punteggio da 3 a 5 = scarsa flessibilita, da 6 a 10 = flessibilita)

. Pregressa esperienza, anche informale, nei settori ed aree di intervento attinenti alle aree di

intervento dei progetti di servizio civile:
(punteggio. da 3 a 5= scarsa esperienza a 10 = esperienza pregressa continuativa o intensiva)



Settori e Aree di intervento:

A - Assistenza

B - Protezione civile
C - Patrimonio Ambientale e riqualificazione urbana
D - Patrimonio storico, artistico e culturale
E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

Ritenuto di approvare:

a) I’elenco dei progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo”, anno 2025, presentati ai
sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 121/2025, ed ammessi,

b) la presentazione delle candidature a volontario da parte dei giovani di eta compresa tra 16 ¢ 19

anni, per il servizio civile di cui si tratta;

c) i criteri per la selezione dei candidati;

DECIDE
1. diapprovare il sottoriportato elenco dei progetti di Servizio civile regionale “Due mesi in positivo”,
anno 2025, presentati ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 121/2025, ed ammessi:
Ordine ENTE TITOLARE TITOLO DEL Punteggio |  Punteggio Punteggio li's‘g‘fl:)‘:l N“L‘;:ir °
graduatoria DEL PROGETTO PROGETTO criteri aggiuntivo totale Pe . P .
riservati riservati
AIACE VDA -
I?Ei?fé‘;ﬁ?ﬁgl CINEMA ON THE ROAD
1 ; - ATACE A MACCHIA 44 0 44 1 0
CINEMA D’ESSAI D'OLIO 2025
DELLA VALLE
D’AOSTA
VIAGGIO
FONDAZIONE
2 NELL’AGRICOLTURA DI 38 3 41 2 2
SISTEMA OLLIGNAN OLLIGNAN
UN’ESPERIENZA A
CONTATTO CON LA 40 0 40 2 0
3 INDACO SCS DISABILITA’
METTIAMOCI
L’ANIMA...TORE 2025 40 0 40 3 0
ISTITUZIONE
SCOLASTICA ITPR SCUOLA, BENE
3 CORRADO GEX COMUNE 40 0 40 2 0
AOSTA
REGIONE
AUTONOMA VALLE
3 D’AOSTA — ESTATE ALLE 40 0 10 | 0
DIPARTIMENTO POLITICHE GIOVANILI
SOVRAINTENDENZA
AGLI STUDI
PROVA! EDIZIONE 2025
UNITE’ DE - PROMOZIONE E
3 COMMUNES MONT- | VALORIZZAZIONE DEI 40 0 40 7 0
ROSE SERVIZI DEGLI ENTI
LOCALI
SOLAL -
; ASSOCIAZIONE | OSSIGENO.ILRESPIRO | 5 : w0 | :
CULTURALE
FATTORIA DEL NON SOLO
? CUORE ASD CAVALLI...5.0 37 2 39 6 !
COMITATO SPAZIO | ..
10 PER CRESCERE ETE AU VILLAGE 2025 36 0 36 4 0
10 LA LIBELLULA SCS ADELPHI 36 0 36 22 0
1 LA PETITE FERME MA...CHE ESTATE! 35 0 3 4 0
DU BONHEUR APS | L’ESTATE PER TUTTL...




13 COMUNE DI OYACE VIVIOYACE 34 0 34 1
14 COMUNE DI LA POLO CULTURALE & 3] 0 3] 1
SALLE BIBLIOTECA
COMUNE DI SAINT-
14 NICOLAS BIBLIO... PRONTI, VIA! 31 0 31 2
16 COMUNE DI NEL DUBBIO, VAI IN 30 0 30 1
COURMAYEUR BIBLIOTECA!
ISTITUZIONE B oA
17 SCOLASTICA MARIA 26 0 26 1
IDA VIGLINO VARINEY £
VILLENEUVE
18 COMUNE DI TURISMO & 24 0 24 1
VALTOURNENCHE TERRITORIO
TOTALE POSTI 62

2. diapprovare la presentazione delle candidature a volontario da parte dei giovani di eta compresa tra

16 e 19 anni, compiuti entro il termine per 1’iscrizione ai progetti di Servizio civile regionale “Due
mesi in positivo”, anno 2025, che dovranno pervenire alla Struttura politiche educative entro le ore
23.59 del 18 maggio 2025, seguendo le istruzioni e utilizzando I’apposita modulistica pubblicate
sul  portale web  “QuiJeunes VDA” curato dall’Ufficio  politiche giovanili
(https://giovani.regione.vda.it);

di approvare i criteri per la selezione dei candidati allo svolgimento del servizio civile “Due mesi in

positivo. Anno 2025” gia adottati per le edizioni passate e di seguito riepilogati:

a) giovani con disabilita o in situazione di disagio certificate:

1. Idoneita e capacita del candidato a svolgere le attivita previste dalle attivita del progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa idoneita, da 6 a 10 = idoneita)

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione; da 6 a 10 = condivisione)

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale sperimentale
3.1.  Punti di forza (capacita di esaltarli, di valorizzarli e di rafforzarli)
(punteggio: da 3 a 5 = scarse capacita, da 6 a 10 = capacita)

3.2.  Punti di debolezza (capacita di affrontarli, di reagire e di superarli)
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa capacita, da 6 a 10 = capacita)

4. Interesse del candidato per I’acquisizione di particolari competenze e professionalita
previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile regionale
(punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento del
servizio (es: flessibilita oraria, ubicazione ...)
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa disponibilita; da 6 a 10 = disponibilita)

b)  giovani senza disabilita e/o privi di situazione di disagio certificate:
1. Idoneita del candidato a svolgere le attivita previste dalle attivita del progetto

(punteggio.: da 3 a 5 = scarsa coerenza tra curriculum e specifica attivita, da 6 a 10 =
coerenza tra curriculum e specifica attivita)



https://giovani.regione.vda.it

2. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto
(punteggio: da 3 a 5 = scarsa condivisione degli obiettivi; da 6 a 10 = condivisione
degli obiettivi)

3. Motivazioni generali del candidato al servizio civile regionale
(punteggio: da 3 a 5 = scarse motivazioni; da 6 a 10 = motivazioni)

4. Interesse del candidato per D’acquisizione di particolari competenze e
professionalita previste dagli specifici progetti selezionati di servizio civile
regionale
(punteggio: da 3 a 5 = scarso interesse; da 6 a 10 = interesse)

5. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I’espletamento
del servizio (es: flessibilita oraria, ubicazione ...)
(punteggio da 3 a 5 = scarsa flessibilita; da 6 a 10 = flessibilita)

6. Pregressa esperienza, anche informale, nei settori ed aree di intervento attinenti
alle aree di intervento dei progetti di servizio civile:
(punteggio: da 3 a 5= scarsa esperienza a 10 = esperienza pregressa continuativa o
intensiva)

Settori e Aree di intervento:

A - Assistenza

B - Protezione civile

C - Patrimonio Ambientale e riqualificazione urbana

D - Patrimonio storico, artistico e culturale

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

F - Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita

G - Promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela
dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo,; promozione della cultura italiana all'estero e sostegno alle
comunita di italiani all'estero.

4. di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali la nomina, senza oneri per I’Amministrazione
regionale, della commissione di valutazione delle candidature di volontari del Servizio civile
regionale per il progetto “Due mesi in positivo”, anno 2025, I’approvazione della graduatoria ed il
relativo impegno di spesa;

5. di dare atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
regionale.

L’ESTENSORE LA DIRIGENTE

(Dott. Enrico VETTORATO) (Dott.ssa Lucia HUGONIN)



LUCIA HUGONIN
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IL FUNZIONARIO INCARICATO

Luogo: Aosta



PRESIDENZA DELLA REGIONE
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L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSARILE DEL CONTROLLO CONTABILE
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