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ALLEGATO 1

SCHEDA ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
PRESENTATO PER IL BANDO
“INSIEME PER GLI ALTRI — LE GENERAZIONI S| INCONTRANO”

ENTE
1) Ente proponente del progetto:

COMUNE DI VALTOURNENCHE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

I Comune di Valtournenche j
2) Codice d’iscrizione all’Albo Regionale 30

S

<3) Classe: 4n

=

>

© CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

3

v 4] Titolo del progetto:

%JBI\ enti a manifestazioni a 360°

g

@

2 411) Descrizione dettagliata del contesto specifico di attuazione del progetto:

g

:i ff olontario sara collocato a supporto degli uffici comunali durante I'organizzazione di

23 nfanifestazioni ed eventi. In caso di necessita potra essere richiesto di spostarsi sul territorio

ié‘i munale per attivita utili allo svolgimento degli stessi.
E

4.2) Descrizione dei bisogni e degli eventuali aspetti da innovare attraverso la realizzazione del
progetto

Considerato il carico di lavoro in prossimita degli eventi, si necessita di affiancare i dipendenti degli
uffici comunali con ragazzi interessati e volenterosi.

5) Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica:
Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibilee sociale e dello sport

13. Educazione e promozione ambientale
14. Educazione e promozione paesaggistica
18. Educazione e promozione del turismo sostenibile e sociale




‘ o :»: ‘‘‘‘‘‘‘ e /J,.. —
BERVIZIO CIVILE VALLL D/
. SERVICE-CIVIL VALLEE D

]

Région Autonome Regione Autonoma

= (<] -
{ 2 = :-\/"\—NQ.J @ %
NNy

6) Descrizione degli obiettivi previsti dal progetto anche in termini di benefici del/la giovane:

Il progetto ha I'obiettivo di coinvolgere in prima persona il volontario, portandolo a conoscenza
delle fasi organizzative che precedono un evento e ne consentono lo svolgimento.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA CON RELATIVA TEMPISTICA, RUOLO DEL/LA GIOVANE E ALLE
RISORSE IMPIEGATE

7) Complesso delle attivita previste dal progetto

Prevalentemente attivita amministrative presso gli uffici comunali, ma, saltuariamente, anche
piccole attivita direttamente sul territorio, come il volantinaggio e I'allestimento delle location.

7.1 Specifiche attivita che possono essere svolte dal/dalla giovane in SMART-WORKING
Nessuna.

7.2 Tempi di realizzazione delle attivita

Durata minima di un mese e massima di 6 mesi, da concordare con il volontario.

7.3 Ruolo del/la giovane e assegnazione delle attivitd previste dal progetto (con particolare
attenzione in caso in cuiil/la giovane sia in condizione di disabilita o in situazione di disagio

Il volontario sara una figura di supporto agli Uffici e svolgera prevalentemente attivita
amministrative, ma, in caso di necessita, anche piccole attivita direttamente sul territorio, come
il volantinaggio e l'allestimento delle location.

7.4 Complesso delle risorse umane, tecniche e strumentali necessarie per I'espletamento delle
attivita previste, con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le attivita
previste dal progetto
Il volontario lavorera insieme agli altri dipendenti comunali. Per lo svolgimento delle proprie
attivita avra a disposizione tutti gli strumenti informatici in dotazione agli Uffici.
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8) Numero totale dei giovani da impiegare nel progetto: 1
9) Numero eventuale di posti riservati ai giovani con disabilita/invalidita ai sensi della legge 104/92
e/o in situazione di disagio certificata: _ 0 (in tali casi verra assegnato un/un’ altro/a
giovane che, in qualita di facilitatore, si affianchera al/la giovane disabile e potra al massimo
seguire 2 giovani)

10) Numero posti con vitto e alloggio: 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 1

12) Numero posti con solo vitto: __ 0

13) Numero posti in SMART-WORKING: 0

14) Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore totale: 22,30 ore
15) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 5, massimo 6):

16) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio: disponibilita nel weekend
da concordare con il volontario in caso di eccezionale necessita

17) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente
Accreditato:

Sede/i di attuazione del Operatori Locali di Responsabili Locali di Ente
progetto Progetto Accreditato
1 | Comune, indirizzo Nome cognome luogo e data Nome cognome luogo e data nascita C.F.
nascita C.F.
2 | Comune di Valtournenche, | Monica Gaspard, nata ad | Elisa Maila Cicco, nata ad Aosta
piazza della Chiesan. 1 Aosta il 12/03/1971 - il 08/02/1984 -
GSPMNC71C52A326X CCCLMLB4B48A326S

18) Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuazione del progetto:
|Eomputer, telefono e stampante (strumenti in dotazione all’ ufficio)

19) Eventuali reti a sostegno del progetto (co-promotori e/o partner):
lNessuna

20) Azioni di monitoraggio interno per la valutazione dell’'andamento delle attivita del progetto:

Monitoraggio e affiancamento continuo da parte dell’OLP e degli altri dipendenti comunali
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
21) Eventuali crediti:
[Nessuno —I

22) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante I'espletamento del servizio:
Il volontario maturera una buona capacita di interazione con gli utenti/cittadini e di collaborazione

con i dipendenti comunale. Sara inoltre consapevole di tutte le attivita legate all’organizzazione e
svolgimento di un evento.

23) Caratteristiche specifiche delle attivita previste anche per soggetti con disabilita e/o fragilita
(Campo da compilare solo nel caso in cui siano stati riservati 1 o pili posti per tali soggetti)

- Descrizione dettagliata della mansione

- Descrizione dettagliata del luogo dove verra svolta "attivita (anche in termini di accessibilita)

| |

- Eventuali accomodamenti ragionevoli previsti, intesi come le modifiche e gli adattamenti
necessari per permettere alla persona di svolgere la propria mansione

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

24) Sede di realizzazione:
Wfﬁci e territorio comunali

25) Eventuali sedi oggetto di convenzione:
l Nessuna

26) Modalita di attuazione:
| In presenza

27) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

rOLP Gaspard Monica

28) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Esperienza lavorativa pluriennale in pubblica amministrazione

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

rAffiancamento e confronto diretto

30) Contenuti della formazione:
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La formazione riguardera le attivita che il volontario dovra svolgere, in base alle sue attuali
conoscenze personali, al fine di renderlo autonomo e consapevole.

31) Durata:

12 ore
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Allegato 4

SCHEDA PROMOZIONE DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
PRESENTATO PER IL BANDO

“INSIEME PER GLI ALTRI — LE GENERAZIONI SI INCONTRANO”

TITOLO PROGETTO

Eventi e manifestazioni a 360°

ENTE

Comune di Valtournenche

NUMERO RAGAZZI IMPEGNATI NEL
SERVIZIO

SETTORE DI RIFERIMENTO DEL
PROGETTO

Educazione e promozione culturale, paesaggistica,
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
Sport

BREVE DESCRIZIONE DEL
PROGETTO
PER LA BORCHURE INFORMATIVA

(in termini di contesto, di attivita
previste per i giovani volontari e
delle figure professionali
impiegate: max 10 righe)

Il volontario supportera gli Uffici comunali
nell’organizzazione di manifestazioni ed eventi. in caso di
necessita, potra essere richiesto di spostarsi sul territorio

comunale per attivita utili allo svolgimento dell’evento
stesso.

REFERENTE

(nome, recapito telefonico e
indirizzo mail)

Monica Gaspard
0166-946825
personale@comune.valtournenche.ao.it







