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ALLEGATO 1

SCHEDA ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
PRESENTATO PER IL BANDO
“INSIEME PER GLI ALTRI — LE GENERAZIONI SI INCONTRANO”

ENTE
1) Ente proponente del progetto:

| Gruppo di Azione Locale della Valle d’Aosta - GAL Valle d’Aosta T

2) Codice d'iscrizione all’Albo Regionale 43

3) Classe: Educazione e promozione culturale, Patrimonio artistico e culturale

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| YounGAL |

4.1) Descrizione dettagliata del contesto specifico di attuazione del progetto:

Il contesto di attuazione del progetto & I'associazione Gruppo di Azione Locale (GAL Valle d’Aosta).
I GAL sono organizzazioni presenti in tutta Italia e in tutta Europa che lavorano per lo sviluppo delle
aree rurali, finanziati dall'Unione Europea attraverso il programma LEADER. | GAL sviluppano e
realizzano piani di azione locali, con I'obiettivo di migliorare la qualita della vita e I'economia delle
zone rurali, coinvolgendo attori pubblici e privati del territorio.

Il GAL (Gruppo di Azione Locale) Valle d’Aosta & un’associazione riconosciuta di diritto privato senza

fini di lucro, con sede al | piano di p.zza E. Chanoux 45 ad Aosta, che si occupa di sviluppo rurale di
tipo partecipativo.

L’associazione & stata costituita nel 2016 con lo scopo prioritario di coordinare e attuare la Strategia
di sviluppo locale (SSL), un progetto di valorizzazione del territorio che si attua attraverso la
redazione e la pubblicazione di bandi rivolti ad enti pubblici, associazioni e aziende, la realizzazione
dei progetti finanziati dal FEASR (Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale).

Sono nostri soci i 74 Comuni valdostani e le principali associazioni di categoria regionali oltre alla
Camera di Commercio valdostana e il Parco Nazionale del Gran Paradiso. Il GAL pud finanziare
progetti su tutto il territorio regionale ad eccezione del centro urbano della citta di Aosta. | GAL
Valle d’Aosta intrattiene inoltre rapporti con una moltitudine di soggetti interni ed esterni alla

Regione con i quali collabora: a titolo esemplificativo, 'Universita della Valle d’Aosta, il Politecnico
di Torino, Fondazione Courmayeur, CSV ecc.
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Il progetto si propone di presentare al/alla giovane il lavoro dell’associazione Gruppo di Azione
Locale (GAL) Valle d’Aosta e introdurlo/a all’approccio di sviluppo rurale di tipo partecipativo. |
destinatari del progetto sono i dipendenti che lavorano nella struttura del GAL, che
accompagneranno il giovane del Servizio civile regionale nello svolgimento delle diverse attivita. Il
beneficiario del progetto sara, invece, il/la giovane che decidera di intraprendere un percorso che
gli/le consentira di sviluppare nuove conoscenze, di capire come funziona un Gruppo di Azione
Locale e di arricchire il suo curriculum, attraverso nuove esperienze legate al mondo del lavoro.

4.2) Descrizione dei bisogni e degli eventuali aspetti da innovare attraverso la realizzazione del
progetto:

Il GAL Valle d’Aosta per la tipologia di attivita di tipo amministrativo / burocratico che svolge
(pubblicazione dei bandi, gestione di contributi europei ecc.) e il linguaggio istituzionale che utilizza,
spesso non riesce a raggiungere e a coinvolgere le fasce piu giovani della popolazione che spesso
non partecipano alle attivita dell’Associazione.

In questo modo si perde il loro punto di vista e il potenziale apporto che potrebbero fornire.
Attraverso il progetto, il GAL intende innovare le proprie modalita di comunicazione per migliorare
i rapporti intergenerazionali e riuscire a raggiungere il target dei giovani.

Si evidenzia quindi la necessita di supportare i dipendenti del GAL Valle d’Aosta:

- nello svolgimento delle proprie attivita amministrative e organizzative;

- nelle attivita di grafica e comunicazione destinata ad un target giovanile;

- nell'individuazione di modalita di comunicazione e canali efficaci in grado di coinvolgere altri
giovani nelle attivita del GAL;

- nella realizzazione di iniziative di animazione territoriale programmate, in eventi istituzionali e nei
percorsi di coprogettazione con gli enti.

5) Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica:

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile
e sociale e dello sport

18. Educazione e promozione del turismo sostenibile e sociale
19. Educazione allo sviluppo sostenibile

6) Descrizione degli obiettivi previsti dal progetto anche in termini di benefici del/la giovane:

Con la realizzazione della presente proposta progettuale si vuole dare un contributo alla
realizzazione del bando “Insieme per gli altri — le generazioni si incontrano”, che punta a
promuovere un dialogo costruttivo e a ridurre il gap intergenerazionale.

I/la volontario/a potra vivere un’esperienza di crescita personale e lavorativa, maturando
competenze professionali in ambito organizzativo (tramite il supporto alle attivita di animazione
territoriale) e della comunicazione (tramite il supporto alla gestione del sito e dei canali social).

Gli obiettivi principali previsti dal progetto sono:

- Comprendere il contesto organizzativo in cui opera I'ente ospitante e gli assetti istituzionali del
territorio;

- Conoscere la rete dei soggetti, pubblici e privati, che a vario titolo collaborano con il GAL Valle
d’Aosta e, in particolare, I’Assessorato Agricoltura e Risorse naturali;

- Acquisire informazioni sulle principali attivita amministrative svolte da un ente finanziato con fondji
comunitari;
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- Entrare in contatto con le procedure amministrative previste per I'erogazione di contributi
pubblici;

- Entrare in contatto e acquisire nuove conoscenze rispetto alle metodologie e ai processi di co-
progettazione funzionali allo sviluppo locale;

- Imparare a lavorare in team per favorire il livello di collaborazione, stimolare la creativita e
facilitare la comunicazione.

- Sperimentarsi nella realizzazione delle attivita quotidiane, affiancando i dipendenti del GAL nelle
varie attivita con la possibilita di partecipare ad eventi, di occuparsi di aspetti legati alla

comunicazione e alla promozione degli stessi, senza escludere eventuali trasferte sul territorio
regionale o al di fuori.

La partecipazione attiva alle riunioni di lavoro e agli eventi di animazione territoriale organizzati dal
GAL responsabilizzera il/la giovane consentendo di mettersi in gioco in un contesto dinamico e di
sviluppare un senso di iniziativa, trasmettendo la consapevolezza di fare parte di un gruppo di
lavoro.

La comunicazione con il/la volontario/a non sara intesa come sola trasmissione di informazioni, ma
si intende privilegiare un approccio bidirezionale di ascolto reciproco, in cui il personale del GAL
possa recepire e prendere in considerazione i suggerimenti e le proposte provenienti dal/la giovane.
In questo contesto, si potra realizzare un reale spazio di confronto.

Anche grazie all’apporto del servizio civile regionale prestato dal/la volontario/a, si auspica che a
fine progetto ci sia un aumento dei contatti e di interazioni sui profili social istituzionali.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA CON RELATIVA TEMPISTICA, RUOLO DEL/LA GIOVANE E ALLE
RISORSE IMPIEGATE

7) Complesso delle attivita previste dal progetto
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Il progetto propone al/la giovane volontario/a di entrare in contatto con le attivita del GAL Valle
d’Aosta e con il mondo della progettazione comunitaria.

Il/La giovane sara assegnato/a all’ufficio del GAL Valle d’Aosta e svolgera attivita amministrative,
in particolare affiancando il personale della struttura stessa nella parte organizzativa e
comunicativa.

L'idea & quella di lavorare insieme al/la volontario/a per individuare insieme linguaggi e modalita
di comunicazione efficaci in grado di attirare 'attenzione e di raggiungere la platea dei giovani sul
tema dello sviluppo locale.

ll/La giovane avra modo di sperimentare le proprie competenze informatiche e di acquisirne di
nuove, anche nell’utilizzo di applicativi specifici ad esempio di grafica.

Il progetto vuole essere dinamico per consentire al/la giovane non solo di svolgere attivita
d’ufficio, ma di essere coinvolto/a in iniziative ed eventi, organizzati dal GAL sul territorio, in tal
caso sara accompagnato dai dipendenti del GAL che saranno anche i suoi Operatori Locali di
Progetto (“OLP").

Si prevedono uscite per la partecipazione ad incontri e riunioni con gli enti con i quali il GAL
collabora, anche per permettere al/la giovane di conoscere concretamente le attivita che essi
svolgono.

Verra previsto il coinvolgimento del/la volontario/a nello svolgimento delle seguenti attivita:

- supporto alle attivita organizzative generali delle iniziative;

- attivita di grafica come ad esempio la realizzazione di locandine, flyer ecc.;

- realizzazione di attivita di comunicazione come ad esempio l'implementazione di
contenuti per il nuovo sito internet, la creazione del profilo Instagram dell’Associazione e
la relativa programmazione e creazione di contenuti;
supporto alla produzione di contenuti sugli attuali profili del GAL Valle d’Aosta (Facebook,
Linkedin) per scopi promozionali;
animazione territoriale collaborando agli eventi di sensibilizzazione e di promozione delle
opportunita di finanziamento organizzati dal GAL o in partenariato con I'Assessorato
Agricoltura e Risorse Naturali. ll/La volontario/a avra Vopportunita di collaborare
all’organizzazione di eventi in presenza e seminari in tema di rigenerazione del patrimonio
pubblico promossi dall’Associazione insieme ad altri enti.

Il servizio civile regionale sara inoltre un'occasione per comprendere i meccanismi e le procedure
seguiti dal GAL nella gestione e nell'attribuzione dei contributi del FEASR (Fondo Europeo Agricolo
per lo Sviluppo Rurale). Il/La giovane entrera in contatto con le regole e le procedure per
I'erogazione di contributi pubblici a enti locali ed aziende e con le metodologie di coprogettazione
di servizi e interventi.

Il/La volontario/a dovra, altresi, attenersi alle regole di base di un inserimento lavorativo in
ambito privato: rispetto degli orari e delle scadenze, esecuzione dei compiti assegnati, assunzione
di comportamenti e atteggiamenti adeguati, compresa la capacita di ascoltare, di apprendere, di
mettersi in gioco, di collaborare coi dipendenti del GAL, di affinare le proprie
competenze/conoscenze, di assumersi le proprie responsabilita.

Gli Operatori Locali di Progetto seguiranno e accompagneranno il/la giovane in un percorso di
apprendimento di nuove conoscenze e di messa alla prova di quanto acquisito.




\ N
%, SERVIZIO CIVILE VALLE D'AOSTA ™~y
SERVIGE-GIVIL. VALLEE D'AOSTE

7.1 Specifiche attivita che possono essere svolte dal/dalla giovane in SMART-WORKING

7.2 Tempi di realizzazione delle attivita

Il progetto prendera avvio il 1° ottobre 2025 e si concludera il 31 marzo 2026, prevedendo lo

svolgimento delle attivita dal lunedi al venerdi, per un totale di 20 ore settimanali, I'orario verra
concordato all'inizio dell’esperienza.

7.3 Ruolo del/la giovane e assegnazione delle attivitd previste dal progetto (con particolare
attenzione in caso in cuiil/la giovane sia in condizione di disabilita o in situazione di disagio

Si propone al/la giovane un’esperienza concreta, multidisciplinare e formativa, in un contesto
dinamico che gli/le permetta di arricchire il proprio bagaglio di conoscenze e competenze e di
mettersi in gioco con le proprie capacita.

ll/La giovane volontario/a sara invitato/a a proporre idee/iniziative nuove che consentano di
raggiungere l'obiettivo del progetto, ovvero innovare le modalitd di comunicazione
dell’Associazione per migliorare i rapporti intergenerazionali e riuscire a raggiungere il target dei
giovani.

ll/La giovane volontario/a collaborera attivamente alla realizzazione delle iniziative e supportera
il personale del GAL, sulla base di una programmazione delle attivita che sara concordata.

Nello stesso tempo, potra conoscere il funzionamento di un ente che si occupa di sviluppo locale
finanziato con contributi pubblici e sperimentare in prima persona le attivita, attraverso
I'osservazione delle dinamiche di lavoro e I'assunzione di comportamenti e modalita relazionali
adeguati.

Al termine dell’esperienza il/la giovane potra avere un quadro complessivo sull’Associazione e

sulle sue funzioni, oltre che sviluppare importanti relazioni e contatti con enti ed istituzioni del
territorio.

7.4 Complesso delle risorse umane, tecniche e strumentali necessarie per I'espletamento delle

attivita previste, con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le attivita
previste dal progetto

Il/La giovane lavorera a stretto contatto con i dipendenti del GAL Valle d’Aosta, svolgendo insieme
a loro e/o in autonomia le mansioni concordate.
Risorse umane:

Marta Anello - Coordinatrice
Stefania Scalise - Animatrice territoriale
Gabriella Carrieri - Segreteria organizzativa e amministrativa

Verranno inoltre messe a disposizione del/la giovane volontario/a una postazione con PC,
stampante, scanner ecc.
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8) Numero totale dei giovani da impiegare nel progetto: 1 di etd compresa tra 20 e 25 anni,
compiuti entro il termine di presentazione delle domande di iscrizione

9) Numero eventuale di posti riservati ai giovani con disabilita/invalidita ai sensi della legge 104/92
e/o in situazione di disagio certificata: 0 (in tali casi verra assegnato un/un’ altro/a giovane che,
in qualita di facilitatore, si affianchera al/la giovane disabile e potra al massimo seguire 2 giovani)
10) Numero posti con vitto e alloggio: 0

11) Numero posti senza vitto e alloggio: 1

12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero posti in SMART-WORKING: 0

14) Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore totale: 20 ore

15) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 5, massimo 6): 5 giorni

16) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio: Presenza presso la sede
del GAL Valle d’Aosta o nei luoghi di realizzazione degli eventi di animazione.

17) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente
Accreditato:

Sede/i di attuazione Operatori Locali di Progetto | Responsabili Locali di Ente
del progetto Accreditato
1 | Comune, indirizzo Nome cognome luogo e data nascita Nome cognome luogo e data nascita C.F.
CF.
2 | GAL Valle d’Aosta Stefania Scalise Marta Anello
P.zza Chanoux 45 Aosta, 28/06/1984 Saluzzo, 20/07/1979
11100 Aosta CF. SCLSFN84H68A326V CF. NLLMRT79L60H727Y
Gabriella Carrieri
Martina Franca, 24/09/1991
CF. CRRGRL91P24E986)

18) Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuazione del progetto:

Il GAL Valle d’Aosta mettera a disposizione del giovane tutte le risorse in dotazione (computer,
stampante, fotocopiatrice, scanner, materiale vario di cancelleria, programmi informatici e altro).

19) Eventuali reti a sostegno del progetto (co-promotori e/o partner):
|Soci del GAL Valle d’Aosta

20) Azioni di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attivita del progetto:
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Al fine di monitorare I'andamento generale del servizio civile regionale e l'andamento
dell’esperienza del volontario presso il GAL Valle d’Aosta, si intende prevedere:

Registro per il monitoraggio delle presenze con lindicazione degli orari effettuati dal/la
volontario/a;
- Colloquio iniziale di assessment rispetto alle aspettative legate all’esperienza di servizio civile, a cui
seguira il percorso formativo iniziale che consenta di raccogliere lo scenario atteso della risorsa
coinvolta;
- Riunioni settimanali di debriefing con il personale del GAL Valle d’Aosta o al bisogno;
- Riunioni settimanali con il referente di servizio civile per valutazione rispetto alla chiarezza dei
compiti assegnati e raccolta suggerimenti;
- Scheda di autovalutazione del servizio svolto che dovra essere aggiornata mensilmente;
- Valutazione conclusiva dell’esperienza consistente nella compilazione di un breve questionario e
in un colloquio finale con la risorsa coinvolta nel servizio civile per la rielaborazione dell’'esperienza
e del percorso professionale effettuato.

Il dialogo con il/la volontario/a sara quotidiano e il/la giovane sara seguito/a dagli OLP che
monitoreranno lo svolgimento delle attivita previste.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Eventuali crediti:

Rilascio al/la giovane dell’attestato e di una relazione sintetica relazione in merito alle attivita svolte,

ai fini dell’attribuzione dei relativi crediti formativi, universitari e professionali eventualmente
riconosciuti.

22) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante I'espletamento del servizio:

In riferimento agli obiettivi individuati, si suppone che al termine del progetto il/la giovane
volontario/a avra acquisito:

- maggiore conoscenza della progettazione europea, dei progetti finanziati e, in generale, delle
funzioni di un Gruppo di Azione Locale;

- maggiori competenze organizzative e logistiche legate alla progettazione e realizzazione di eventi
e iniziative;

- maggiori competenze di natura amministrativa e gestionale (redazione documenti o altre attivita
di reporting, archiviazione, rendicontazione, coordinamento, ecc.) nell’ambito delle attivita
previste;

- competenze comunicative nel campo della relazione con l'utente e delle relazioni istituzionali
anche attraverso l'uso dei media ed in particolare di quelli digitali;

- capacita di lavorare in team svolgendo responsabilmente la propria parte di lavoro e
confrontandosi con i “colleghi”;

- maggiore consapevolezza rispetto al significato di cittadinanza attiva e all’assunzione di
responsabilita civili;

- acquisizione di huove conoscenze e competenze che consentano al/la giovane di orientarsi nel
suo percorso di crescita.

23) Caratteristiche specifiche delle attivitd previste anche per soggetti con disabilita e/o fragilita
(Campo da compilare solo nel caso in cui siano stati riservati 1 o piu posti per tali soggetti)
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- Descrizione dettagliata della mansione

Descrizione dettagliata del luogo dove verra svolta I'attivita (anche in termini di accessibilita)

Eventuali accomodamenti ragionevoli previsti, intesi come le modifiche e gli adattamenti
necessari per permettere alla persona di svolgere la propria mansione

L ]

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

24) Sede di realizzazione:
| GAL VALLE D’AOSTA P.zza Chanoux 45 ad Aosta B

25) Eventuali sedi oggetto di convenzione:

26) Modalita di attuazione:

In presenza per favorire lo scambio e le domande tra il/la volontario/a e il personale del GAL Valle
d’Aosta.

27) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:
Marta Anello 20/07/1979

Stefania Scalise 28/06/1984

Gabriella Carrieri 24/09/1991

28) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Marta Anello - Coordinatrice del GAL Valle d’Aosta - gestione del personale e dei collaboratori,
pianificazione e coordinamento delle attivita, responsabile dell’attuazione della strategia di sviluppo
locale, gestione dei tempi e delle scadenze, gestione delle risorse, RUP e responsabile di spesa.
Stefania Scalise - Animatrice del GAL Valle d’Aosta - referente per le attivita di animazione
territoriale, |'organizzazione di seminari ed eventi e la gestione dei canali di comunicazione
dell’Associazione.

Gabriella Carrieri — Segreteria amministrativa e organizzativa del GAL Valle d’Aosta - Referente
rendicontazione e attivita amministrativa del GAL Valle d’Aosta

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
ﬁezione frontale

30) Contenuti della formazione:

Introduzione dell’associazione GAL Valle d’Aosta, del suo funzionamento e delle sue attivita-1,5h

Presentazione della Strategia di Sviluppo Locale 2023-2027 “Filiere e comunita: energie per il
territorio” - 2,5 h

Presentazione dei canali di comunicazione del GAL (sito internet istituzionale, canali social) -2 h
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Elementi base dell'organizzazione degli eventi e della gestione delle attivita di comunicazione e
promozione-2h

Protocollo e modalita di archiviazione di documenti e di gestione delle pratiche - 2h.

Elementi base della rendicontazione dei progetti finanziati - 2 h

31) Durata:

12 ore di cui 4 ore realizzate il primo giorno di inizio del servizio civile.
Le restanti 4 verranno calendarizzate entro il primo mese di avvio del servizio civile regionale.

Firmato digitalmente da:
Camillo Rosset
Data: 27/06/2025 09:48:37
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Allegato 4

SCHEDA PROMOZIONE DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
PRESENTATO PER IL BANDO

“INSIEME PER GLI ALTRI -

LE GENERAZIONI SI INCONTRANO”

TITOLO PROGETTO

YounGAL

ENTE

Gruppo di Azione Locale della Valle d’Aosta - GAL Valle
d’Aosta

PROGETTO

NUMERO RAGAZZI IMPEGNATI 1
NEL SERVIZIO
SETTORE DI RIFERIMENTO DEL Settore E) Educazione e promozione culturale,

paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale

18. Educazione e promozione del turismo sostenibile e
sociale

19. Educazione allo sviluppo sostenibile

BREVE DESCRIZIONE DEL
PROGETTO

(in termini di contesto, di attivita
previste per i giovani volontari e
delle figure professionali
impiegate: max 10 righe)

PER LA BORCHURE INFORMATIVA

ll/La giovane sara coinvolto/a nelle attivita di supporto

organizzativo e operativo dell’ufficio del GAL Valle d’Aosta,
in particolare in tutti gli aspetti legati alla comunicazione.
Il GAL Valle d’Aosta intende individuare modalita di
comunicazione alternativi in grado di coinvolgere e
rendere maggiormente partecipi i giovani nelle attivita
dell’Associazione. Il giovane sara di supporto all’apertura
del profilo Instagram dell’Associazione e al lancio del sito
che verra realizzato nei prossimi mesi oltre ad essere
coinvolto negli eventi di promozione organizzati
dall’Assessorato Agricoltura e risorse naturali e ai quali il
GAL collabora.

L’obiettivo del progetto é quello di far vivere ai/le giovani
interessati/e un’esperienza formativa, affinché possano
conoscere le dinamiche che caratterizzano il mondo del

lavoro in generale e dello sviluppo locale in particolare.
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