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PROGETTO DI
SERVIZIO CIVILE REGIONALE

DUE MESI
IN POSITIVO
2026

SCADENZA PER LE CANDIDATURE

24 MAGGIO 2026 -ORE 23.59



PERIODO DI SVOLGIMENTO
1° LUGLIO - 31 AGOSTO 2026 *

Anche quest’anno igiovani valdostani, dai16 ai19 anni
compiuti entro ladata discadenza delle domande di iscrizione
possono vivere un’esperienza diimpegno civilein vari settori.

ORE PREGETTI POSTI
TOTALI PRESENTATI TOTALI
180 21 71
ATTENZIONE

lI/la volontario/a che abbia gia svolto il servizio civile regionale “due mesi in
positivo” potra accedere alla selezione, ma confluira nella lista d’attesa, dando la
precedenza a coloro che non hanno ancora svolto il servizio civile regionale.

lI/la volontario/a iscritto/a alle istituzioni scolastiche che ha presentato i progetti,
non possono candidarsi per i rispettivi posti.

PER VOLONTARIO/A CON DISABILITA CERTIFICATE

POSTI RISERVATI: 6

Le persone con disabilita certificate potranno selezionare i seguenti progetti:
FATTORIA CUORE ASD

Non Solo Cavalli...6.0
N°1 POSTO

SISTEMA OLLIGNAN FONDAZIONE ONLUS
Estate non solo alle politiche giovanili!
N°2 POSTI

SOLAL - ASSOCIAZIONE CULTURALE
Ossigeno. il respiro delle montagne - gli spazi e il tempo
N°1POSTO

SOLAL - ASSOCIAZIONE CULTURALE
Voci vicine
N°1POSTO

COORDINAMENTO SOLIDARIETA VALLE D'AOSTA - CSV VDA ODV
Volo anch’io!
N°1 POSTO

*In caso di periodo di servizio civile regionale differente, lo stesso e specificato nelle informazioni dei
relativi progetti.



Per la partecipazione dei/delle volontari/e ai progetti di servizio civile regionale
e previsto un rimborso forfettario di

400 EURO MENSILI

comprensivo delle eventuali spese di viaggio sostenute.
La somma verra erogata al termine dei due mesi

&9 QUIEUNES VDA

SCADENZA CANDIDATURE

Per presentare la domanda di partecipazione ai progetti di servizio civile “Due mesi in
positivo - 2026” é necessario compilare ed inoltrare entro e non oltre il 24 MAGGIO
2026, ore 23.59, I'apposito modulo d’iscrizione reperibile:

#LINK: https://sondaggi.regione.vda.it/index.php/695843?lang=it
#QUIJEUNES VDA: https://giovani.regione.vda.it

# QR CODE: CHE TROVI QUI SOTTO

IL MODULO RICHIEDE L'INOLTRO DI:

# documento d’identita: del/la volontario/a e, se minorenne, anche un
documentod’identitadel genitore o di chi ne fa le veci.


https://sondaggi.regione.vda.it/index.php/695843?lang=it
https://giovani.regione.vda.it/

“NEL DUBBIO, VAI IN BIBLIOTECA!”
COMUNE DI COURMAYEUR

SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

1. Cura e conservazione biblioteche

1. BIBLIOTECA COMUNALE DI COURMAYEUR viale monte bianco n°41
2. COMUNE DI COURMAYEUR viale monte bianco n°40

II/la volontario/a puo fornire un prezioso contributo nell'erogazione dei servizi bibliotecari, quali le
operazioni al banco (prestiti libri, restituzione documenti, registrazione nuovi utenti), il supporto
informatico negli internet point e il riordino dei libri a scaffale. Ulteriore attivita richiesta durante il
mese di luglio € il désherbage.

30 ORE SETTIMANALI PER ESIGENZE DI SERVIZIO
180 ORE TOTALI (DAL 14 LUGLIO AL 20 AGOSTO 2026)
5 GIORNI DA MARTEDI A SABATO

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1

POSTI CON SOLO VITTO : O

TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETT 0:1
(possibilmente maggiorenne)

PER MAGGIORI INFO:

0165 831323

a.mochet@comune.courmayeur.ao.it

0165 831351

el.bellin@comune.courmayeur.ao.it



mailto:a.mochet@comune.courmayeur.ao.it
mailto:el.bellin@comune.courmayeur.ao.it

“BIBLIOTECA & POLO CULTURALE
MAISON PLASSIER”

COMUNE DI LA SALLE

SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE
1. Cura e conservazione biblioteche
4. Valorizzazione sistema museale pubblico e privato

5. Tutela e valorizzazione dei beni storici, artistici e culturali

1. POLO CULTURALE MAISON PLASSIER La Salle (AO) - Via Innocenzo V°

Il contesto territoriale & il Comune di La Salle, nello specifico si operera nel Polo
culturale denominato “Maison Plassier”, sede permanente di mostre tematiche, Casa
Museo di Carlo Plassier, mecenate e filantropo di La Salle e nuova sede della Biblioteca
comunale di La Salle. Lo scopo del progetto risiede nell’incremento dell’affluenza
turistica e locale al Museo. Adeguata formazione verra data ai giovani volontari tramite
I’affiancamento da parte di personale qualificato residente e una figura professionale
di alto livello. Non da ultimo, si promuovera l'inserimento del giovane nelle attivita
culturali legate alla biblioteca, dal prestito dei libri alla promozione delle iniziative
proposte dalla commissione biblioteca.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGI0:1
POSTI CON SOLO VITTO :0
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:1

PER MAGGIORI INFO:

0165 861908 -INTERNO:218

m.jocollaz@comune.lasalle.ao.it



mailto:m.jocollaz@comune.lasalle.ao.it

“BIBLIO ... PRONTI, VIA!”
COMUNE DI SAINT- NICOLAS

SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

1. Cura e conservazione biblioteche

1. COMUNE/BIBLIOTECA DI SANIT - NICOLAS Fossaz dessous n.1

La biblioteca comunale & il contesto in cui inserire I'attivita dei volontari, a supporto della figura
professionale per la gestione della biblioteca comunale. Il ruolo sard sdoppiato tra interno e
esterno: servizio bibliotecario vero e proprio e ideazione, organizzazione, promozione di attivita

culturali. Le attivita si svolgeranno presso le biblioteche di Saint-Nicolas e Arvier col seguito
costante del personale dipendente.

5/6 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGI0:0
POSTI CON SOLO VITTO :2
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:2

PER MAGGIORI INFO:

0165/908814
fa.milliery@comune.arvier.ao.it



mailto:fa.milliery@comune.arvier.ao.it

“VOLTI CHE PARLANO: SENSIBILIZZARE LA

VALLE D'AOSTA SULLA SM”
ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA - SEDE DI AOSTA

SETTORE A) ASSISTENZA
1. DISABILITA’- SENSIBILIZZAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE

1. AISM SEDE DI AOSTA - Aosta, via Grand Eyvia 27

Il progetto prevede la diffusione della mostra fotografica itinerante “Portraits” in diversi comuni
della Valle d’Aosta, per sensibilizzare la popolazione sulla sclerosi multipla. Il volontario si occupera
della mappatura degli spazi espositivi, dei contatti con Comuni e biblioteche, dell’allestimento e
gestione della mostra, dell’accoglienza dei visitatori e della raccolta dei feedback. Sara affiancato dal
Direttivo AISM Aosta, dall’Area specialist e dal Responsabile del servizio civile. L'iniziativa mira a
diffondere informazione certificata, ridurre lo stigma e promuovere una cultura dell’inclusione.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGI0:1
POSTI CON SOLO VITTO :0
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:1

PER MAGGIORI INFO:

347/9041008

aismaosta@aism.it



mailto:aismaosta@aism.it

“UN'ESTATE FRA LE...NUVOLETTE?”
FONDAZIONE CENTRO DI STUDI STORICO-LETTERARINATALINO SAPEGNO

SETTORE D) PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE
5. TUTELA E VALORAZAZZIONE DEI BENI STORICI, ARTISTICI E CULTURALI

1. Tour de I’Archet di Morgex, piazza de I’Archetn.6

Il progetto intende valorizzare il Biblio-Museo del Fumetto (Morgex) nel contesto di un istituto
culturale dinamico che promuove la "Nona Arte" attraverso l|'accoglienza dei visitatori e
I'organizzazione di eventi. Il/la giovane volontario/a si occupera di supporto alla consultazione degli
albi, accoglienza, digitalizzazione dei materiali fragili e loro riversamento nei punti multimediali;
partecipera inoltre ad attivita di promozione della lettura per bambini (0/6 anni) e all'organizzazione

di incontri con autori e illustratori. Il percorso prevede il costante affiancamento del personale
specializzato in visite guidate, didattica catalogazione.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

Lunedi, martedi, giovedi e venerdi. 14.30-18.30
Mercoledi: 9.30-12.30 e 14.00-17.30

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGI10:1
POSTI CON SOLO VITTO: 0
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 1

PER MAGGIORIINFO:

0165 235979 3334464369
direzione@sapegno.ito.it


mailto:m.gaspard@comune.valtournenche.ao.it

“PROVA! EDIZIONE 2026 PROMOZIONE
E VALORIZZAZIONE DEI SERVIZI
DEGLI ENTI LOCALL}”

UNITE DES COMMUNES VALDOTAINES MONT-ROSE

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE EDELLO SPORT

1. Animazione culturale verso minori

2. Animazione culturale verso giovani

3. Animazione culturale con gli anziani

13. Educazione e promozione ambientale

14. Educazione e promozione paesaggistica

18. Educazione e promozione delturismo sostenibile e sociale

CASTELLO BARAING via Perloz, n°44, Pont-Saint-Martin

STRUTTURA ANZIANI E INABILI via Aosta, n°4, Hone

STRUTTURA ANZIANI E INABILI “CREUXPORTE?” via Plan de Brun, n°44, Perloz
COMUNE DI BARD Piazza Cavour, n°4, Bard

COMUNE DI FONTAINEMORE loc. Capoluogo, n°83, Fontainemore

COMUNE DI LILLIANES Via Roma, n°35, Lillianes

COMUNE DI PERLOZ loc. Capoluogo, n° 2, Perloz

COMUNE DI CHAMPORCHER frazione Le Chateau,1, Champorcher

PN ARWNR

Il progetto varia a seconda della sede:

¢ presso il Castello Baraing, I'attivita € amministrativa e istituzionale;

** presso le Strutture per anziani e inabili, I'attivita & di riordino e archiviazione e di animazione

per gli ospiti;

+ presso i Comuni di Bard, Champorcher, Fontainemore, Lillianes e Perloz: I'attivita e
amministrativa, ma anche di comunicazione e promozione in chiave turistica, attraverso
I’'animazione di spazi comunali dedicati alla promozione del territorio e la partecipazione
agli eventi del Comune, con attivita anche nei giorni festivi.

Per motiviinerenti al trasporto e per favorire non solo I’educazione civica, ma anche la sostenibilita
ambientale, i posti sono riservati ai residenti nei Comuni stessi o nelle immediate vicinanze

5/6 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 8

POSTI CON SOLO VITTO: 0
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 8

PER MAGGIORIINFO:

0125 807873

don.vuillermoz@cm-montrose.vda.it



mailto:don.vuillermoz@cm-montrose.vda.it

“ESTATE NON SOLO ALLE POLITICHE
GIOVANILI!”

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA - ASSESSORATO
AFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE, PNRR, POLITICHE
NAZIONALI PER LA MONTAGNA E POLITICHE GIOVANILI -
DIPARTIMENTO AFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE E
POLITICHE PER LA MONTAGNA E GIOVANILI - STRUTTURA
PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEOE
POLITICHE GIOVANILI - UFFICIO POLITICHE

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE EDELLO SPORT

9. Lotta all’evasione e all’abbandono scolastico e all’analfabetismo di ritorno

10. Animazione culturale verso giovani

1. STRUTTURA PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E POLITICHE
GIOVANILI Loc. Grand-Chemin, 250, Saint-Christophe

Il giovane sara assegnato all’Ufficio politiche giovanili della Struttura politiche educative e svolgera
attivita amministrativo/burocratiche, affiancando il personale della Struttura stessa nella gestione
dei progetti, della comunicazione e delle altre iniziative previste. Il progetto vuole essere dinamico
per consentire al giovane di effettuare un’esperienza concreta, multidisciplinare e formativa, che gli
permetta di arricchire il proprio bagaglio di conoscenze e competenze, di perfezionare le sue abilita
informatiche e comunicative e di mettersi in gioco con le proprie capacita.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1
POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:1

PER MAGGIORI INFO:

0165 272970

e.vettorato@regione.vda.it

serviziocivile@regione.vda.it



mailto:e.vettorato@regione.vda.it

“SCUOLA, BENE COMUNE?”

ISTITUTOTECNICOPROFESSIONALE REGIONALE
“CORRADO GEX”

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT

SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

1. ITPR C.GEX Viale F. Chabod n°6, Aosta

% FINALITA: sviluppo di competenze di cittadinanza tramite rispetto degli orari e positive
relazioni tra pari e con superiori.
% ATTIVITA: uso di programmi informatici, riciclo/controllo libri di testo, archiviazione

documentazione, front office con pari.
** FIGURE: tutoraggio da parte del personale di segreteria.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 2*

*Chi € iscritto/a a questa Istituzione scolastica non pud presentare la

domanda per il relativo posto.

PER MAGGIORI INFO

0165/306011

is-ipraosta@regione.vda.it

k.merivot@mail.scuole.vda.it

c.marchesini@mail.scuole.vda.it



mailto:is-ipraosta@regione.vda.it
mailto:k.merivot@mail.scuole.vda.it
mailto:c.marchesini@mail.scuole.vda.it

“BIBLIOTECA SCUOLA SECONDARIA”
ISTITUZIONE SCOLASTICA M.1. VIGLINO - VILLENEUVE

SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

1. I.S. M.l. VIGLINO frazione Champagne, n°54, Villeneuve, dove hanno sede sia la
segreteria scolastica, sia la scuola secondaria

Il servizio si svolge presso la segreteria e la scuola secondaria dell’i.s. M.I. viglino dal lunedi al
venerdi. l'intervento si sviluppa su due assi: il riordino e la catalogazione della biblioteca di
narrativa della scuola secondaria, la predisposizione dei libri di testo per 1'a.s.26/27, il giovane
trovera supporto nella dirigente scolastica e nel personale ausiliario e di segreteria.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1
POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 1*

*Chi & iscritto/a a questa Istituzione scolastica non pud presentare la domanda per il relativo

posto.

PER MAGGIORI INFO:

0165 95223
e.bobbio@mail.scuole.vda.it



mailto:e.bobbio@mail.scuole.vda.it

“CINEMA ON THE ROAD-
AIACE A MACCHIA 'OLIO 2026”

AIACE VDA - ASSOCIAZIONE ITALIANA AMICI
CINEMA D’ESSAI DELLA VALLE D’AOSTA

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DEL O SPORT

21.Attivita artistiche (cinema, teatro, fotografia e arti visive...) finalizzate a

processidiinclusione

1. AOSTA Via Lys,25
2. COMUNI ADERENTI al/la rassegna itinerante "A Macchia d’olio”

“A Macchia d’Olio” & una rassegna estiva itinerante di proiezioni cinematografiche che si svolge in
vari Comuni valdostani. L'evento nasce con l|'obiettivo di valorizzare |'esperienza del cinema
all’aperto e favorire forme di partecipazione attiva alla vita civica e culturale della regione.
L'obiettivo di Aiace Vda e quello di affiancare il/la volontari/a nelle fasi di organizzazione e gestione
della rassegna, offrendo l'opportunita di sviluppare competenze professionali nel settore degli
eventi culturali.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 0
POSTI CON SOLO VITTO : 1
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 1

PER MAGGIORI INFO:

+39 351 936812

alessia@aiacevda.it


mailto:alessia@aiacevda.it

“ETE AU VILLAGE 2026”
COMITATO SPAZIO PER CRESCERE

SETTORE A) ASSISTENZA
SETTORE C) PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA
SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE EDELLO SPORT

SETTORE F) AGRICOLTURA IN ZONA DI MONTAGNA, AGRICOLTURA SOCIALE E
BIODIVERSITA

1. GRESSAN La Cure de Chevrot n°53
2. ALTRI LUOGHI (uscite) da programmare

Il progetto educativo estivo si rivolge a minori dai 3 anni in su e si svolgera nella sede del
Comitato a Gressan (fraz. La Cure de Chevrot, n. 53 e presso spazi limitrofi alla sede o presso
luoghi della Valle d'Aosta di interesse culturale e/o ambientale. A seconda delle competenze, dei
talenti e delle passioni dei volontari si possono prevedere dei ruoli attivi e propositivi nelle
seguenti aree: attivita sportive, attivita ludiche, attivita di cucine, attivita creative, danza, musica,
canto, scrittura creativa, sostegno ai compiti per le vacanze, con l'affiancamento a educatori,
insegnanti, familiari e consulenti.

4 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 0
POSTI CON SOLO VITTO : 4
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 4

(possibilmente maggiorenni)

PER MAGGIORIINFO:

338 1293075

spaziopercrescerevda@gmail.com


mailto:spaziopercrescerevda@gmail.com

“NON SOLO CAVALLI.....6.0”
FATTORIA CUORE ASD

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT
1. Animazione culturale verso minori

2. Animazione culturale verso giovani
5. Servizi all'infanzia
20. Educazione e promozione dello sport, anche finalizzate a processi di inclusione

SETTORE F) AGRICOLTURA IN ZONA DI MONTAGNA, AGRICOLTURA SOCIALE E
BIODIVERSITA

2. Agricoltura sociale (attivita di riabilitazione sociale, attivita sociali e di servizio alla
comunita con l'uso di risorse dell'agricoltura, attivita terapeutiche con l'ausilio di
animali e coltivazione delle piante)

1. AOSTA Frazione La Cheriety Excenex

Il progetto prevede il coinvolgimento di volontari in diverse aree chiave per supportare le attivita
educative e ludico-ricreative. | volontari assisteranno gli educatori durante laboratori creativi,
equitazione terapeutica, yoga accessibile e ortoterapia, approccio al cavallo e agli animali della
fattoria, facilitando anche il gioco libero per promuovere la socializzazione tra bambini con

diverse abilita. Saranno forniti supporti personalizzati per aiutare i bambini con difficolta
motorie, cognitive o comunicative.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 0
POSTI CON SOLO VITTO : 8
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 8

(di cui posti riservati a persone con disabilita e/o in situazione di disagio: 1)

PER MAGGIORIINFO:

34870290 76

fattoriacuore@gmail.com


mailto:fattoriacuore@gmail.com

“OLTRE LO SGUARDO: DUE MESI DI SCOPERTA E
CONDIVISIONE A OLLIGNAN?”

SISTEMAOLLIGNAN-FONDAZIONE ONLUS

SET TORE A) ASSIS TENZA

1. Persone con disabilita

1. CENTRO AGRICOLO DI OLLIGNAN Vil/laggio Ollignann®1, 11020 Quart (AO)

L'obiettivo principale e offrire un’esperienza concreta a contatto con il mondo della disabilita,
permettendo ai partecipanti di arricchire il proprio bagaglio di competenze umane e professionali.
Attraverso il lavoro agricolo e l'interazione quotidiana, i volontari possono mettersi in gioco,
sviluppando:

¢ Responsabilita e autonomia: grazie a modalita di accompagnamento graduali.

¢ Crescita personale: migliorando I'autostima e la consapevolezza delle proprie capacita.

¢ Educazione al rispetto: imparando a valorizzare 'altro e a rispettare i tempi e gli spazi della

vita comunitaria.
Si tratta di un percorso di socializzazione e crescita umana che mira a formare cittadini piu

consapevoli e sensibili alle dinamiche dell’inclusione sociale

4 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 0

POSTI CON SOLO VITTO : 4

TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 4

(di cui postiriservati a persone con disabilita e/o in situazione di disagio: 2)

PER MAGGIORIINFO:

3483541600



mailto:direzione@sistemaollignan.it
mailto:direzione@sistemaollignan.it

“CONOSCERE PER INCLUDERE: LA
DISABILITA’ VISSUTA IN PRIMA
PERSONA?”

INDACO-SOCIETA COOPERATIVASOCIALE

SETTORE A) Assistenza (riferita alla tutela dei diritti sociali e ai servizi alla

persona)
1. Persone con disabilita

1. AOSTA Maison a Célins - Aosta, Via Trottechien
2. AOSTA Sicomoro- Aosta, via Festaz 19 za Beck Peccoz

Il progetto sisvolge ad Aosta presso due servizi residenziali gestiti dalla Cooperativa Sociale Indaco:
la comunita protetta “Maison a Calins”, rivolta a persone con disabilita psicofisiche gravi e medio-
gravi, e il gruppo appartamento “Sicomoro”, dedicato a persone con disabilita con buone
autonomie ma bisognose di supporto educativo. | giovani volontari saranno coinvolti nelle attivita
qguotidiane della casa, nelle proposte educative e ricreative e nel supporto alla vita comunitaria,
affiancando I’équipe nella promozione dell’autonomia e dell’inclusione sociale degli ospiti. Il
volontario partecipera anche alla progettazione e realizzazione delle attivita educative
individualizzate.

L'esperienza prevede una fase iniziale di formazione specifica sul lavoro con la disabilita e sul
funzionamento dei servizi. Durante tutto il percorso i volontari opereranno in collaborazione con
educatori professionali e operatori socio-assistenziali, sviluppando competenze relazionali,
empatiche e di lavoro in équipe. L'obiettivo & contribuire al benessere e alla partecipazione attiva
delle persone accolte, promuovendo il rispetto della dignita e dell’autodeterminazione di
ciascuno.

6 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 0
POSTI CON SOLO VITTO : 2
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 2

PERMAGGIORIINFO:

STEFANIA GIORDANA
3495636557
s.giordana@coopindaco.it



mailto:s.giordana@coopindaco.it%20pindaco@pec.unonet.it

“ADELPHI”
LALIBELLULA-SOCIETACOOPERATIVA SOCIALE

SETTORE A) ASSISTENZA

1.

9.

GIGNOD Loc. Chez Roncoz n°29/b (asilo nido)

2. PRE-SAINT-DIDIER Piazza Vittorio Emanuele n®14 (servizio tate - espace gamin)
3. JOVENCAN Ffraz.Le Clou 14 (servizio asilo nido diffuso)

4. COGNE fraz. Capoluogo n°®18/5 (servizio tate - espace gamin)

5.
6
7
8

AOSTA Viale F.Chabod n°9 (centro per le famiglie)

. CHARVENSOD Loc. Pont Suaz n°16/A (asilo nido)

. QUART villaggio Rovarey 6/a (servizio tate-espace gamin)

FENIS Loc. Chez Sapin 30/a (servizio tate- espace gamin)
ROISAN Loc. Champvillair Dessus, n°22 (nido Diffuso)

10.DOVES Loc. lacretaz 28 (asilo nido diffuso)

11.LILLIANES Loc. Le They -Dessus 50 (asilo nido)

12.NUS via Risorgimento, n°57 (HostHello!)

13.SAINT-OYEN n°52, rue du Grand Saint Bernard n 52(espace gamin- servizio tate)

14.BRUSSON Rue La Pila n°72 (espace gamin-servizio tate)

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:

Adelphi & un progetto rivolto alle ragazze e ai ragazzi dai 16 ai 18 anni che abbiano
voglia di mettersi in gioco, sperimentarsi e implementare le proprie conoscenze in
campo socio-educativo, in affiancamento a educatori/trici e operatori/trici esperti/e.

GIORNI ALLA SETTIMANA:

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

NUMERI:

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 22
POSTI CON SOLO VITTO: 0
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 22

PER MAGGIORIINFO:

LUISA ZANIN
3490923053

l.zanin@lalibellula.info


mailto:l.zanin@lalibellula.info

“VOCI VICINE?”
SOLAL-ASSOCIAZIONE CULTURALE

AREE DI INTERVENTO:

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE EDELLO SPORT

LUOGHI DI IMPEGNO:
1. Comune di Gignod
2. Comuni dell’Unités des Communes valdétaines Grand-Combin

3. Comune di Donnas

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:

Il progetto “Voci Vicine” nasce con I'obiettivo di rafforzare i legami sociali, contrastare I'isolamento
e favorire I'emersione di situazioni di fragilita, attraverso momenti pubblici e percorsi laboratoriali.
Si inserisce nel quadro delle azioni di promozione del benessere e delle connessioni sociali con i
bisogni emergenti nei territori locali.

GIORNI ALLA SETTIMANA:
5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

NUMERI:
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2

POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:2

di cui posti riservati a persone con disabilita e/o in situazione di disagio: 1

PER MAGGIORIINFO:

FRANCESCA SCHIAVON
347 0909 185

francesca.schiavon@gmail.com - associazione.solal@gmail.com



mailto:francesca.schiavon@gmail.com
mailto:associazione.solal@gmail.com
mailto:associazione.solal@gmail.com

“MA...CHE ESTATE !! LESTATE PER TUTTI...”

LA PETITE FERME DU BONHEUR
ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE

AREE DI INTERVENTO:
SETTORE A) ASSISTENZA
1. Persone con disabilita

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT

1. Animazione culturale verso minori

LUOGHI DI IMPEGNO:
1. DOUES fraz le Bouvier, n°49

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:

Il progetto “MA... CHE ESTATE! — L’estate per tutti” prevede la realizzazione di un centro estivo
inclusivo presso la fattoria sociale dell’associazione La Petite Ferme du Bonheur APS nel Comune
di Doues. Le attivita sono rivolte a bambini con e senza disabilita e si svolgono in un contesto
naturale che favorisce socializzazione, apprendimento esperienziale e benessere. | giovani
volontari affiancheranno gli educatori e gli animatori nella gestione dei gruppi, supportando
laboratori creativi, attivita con gli animali della fattoria, giochi di gruppo, attivita sportive e
momenti di socializzazione, con |'obiettivo di promuovere inclusione, partecipazione e crescita
personale dei minori e dei volontari.

GIORNI ALLA SETTIMANA:

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

NUMERI:
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 4

POSTI CON SOLO VITTO : 0
TOTALE DEI GIOVANI DAIMPIEGARE NEL PROGETTO: 4

PER MAGGIORIINFO:

VALENTINA BRUNO
329 2382996
lapetitefermedubonheura mail.com


mailto:lapetitefermedubonheuraps@gmail.com

“OSSIGENO. IL RESPIRO DELLE MONTAGNE”
SOLAL-ASSOCIAZIONE CULTURALE

AREE DI INTERVENTO:

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA,
AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT

LUOGHI DI IMPEGNO:

1. Comune di Brusson

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:
“Ossigeno. Il respiro delle montagne” nasce come progetto di valorizzazione della cultura legata alla
montagna con particolare attenzione rivolta ai giovani del nostro territorio. Con questo progetto si
intende agire sia sul piano dell’accrescimento delle conoscenze del contesto montano sia su quello
della valorizzazione delle esperienze giovanili legate alla montagna.

GIORNI ALLA SETTIMANA:

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

NUMERI:
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2

POSTI CON SOLO VITTO : O

TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 2
di cui posti riservati a persone con disabilita e/o in situazione di disagio: 1

PER MAGGIORIINFO:

FRANCESCA SCHIAVON
347 0909 185

francesca.schiavon@gmail.com - associazione.solal@gmail.com



mailto:francesca.schiavon@gmail.com
mailto:associazione.solal@gmail.com

VOLO ANCH’IO!
COORDINAMNETO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA-CSV VDA ODV

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE

1. CSV VDA ODV Aosta, via V. Avondo 8
2. CITTADELLA BASSA VALLE Verrés, Via L. Barone 12
3. PLUS Aosta, Via Garibaldi 7

| giovani in servizio civile saranno coinvolti in attivita a sostegno del volontariato valdostano, in
iniziative di animazione territoriale, partecipazione e coinvolgimento attivo negli eventi. Le attivita
si terranno principalmente presso la sede di Aosta del CSV VDA, presso la Cittadella Bassa Valle Di
Verres e presso PLUS- Cittadella dei giovani di Aosta, supportando |'organizzazione di iniziative

rivolte ai giovani.

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 2

di cui posti riservati a persone con disabilita e/o in situazione di disagio: 1

PER MAGGIORI INFO

0165/230685

3759051121
promozione@csv.vda.it



mailto:promozione@csv.vda.it

“CEDOLE LIBRARIE E BIBLIOTECA SCUOLA
PRIMARIA DI SAINT-PIERRE”

ISTITUZIONESCOLASTICA JEAN-BAPTISTE CERLOGNE

AREE DI INTERVENTO:
SETTORE D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

LUOGHI DI IMPEGNO:
1. Segreteria dell’l.S. Jean Baptiste Cerlogne Localita ordine 35, Saint- Pierre

2. Scuola primaria di Saint- Pierre Ordines 35, Saint-Pierre

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:
Rilascio delle cedole librarie.
L'attivita consiste nella procedura di rilascio alle famiglie delle cedole per I'acquisto dei libri di testo
per gli studenti della scuola primaria. L'intervento si svolge presso la sede della Scuola primaria di
Saint-Pierre a beneficio delle famiglie degli alunni frequentanti le classi dalla 1a alla 5a delle scuole
afferenti all’lstituzione.
Catalogazione libri biblioteca di plesso.
L'attivita consiste nel riordino e nella catalogazione del materiale librario della biblioteca della scuola
primaria di Saint-Pierre, attualmente collocato nel magazzino della scuola primaria. L'attivita sara
svolta con il supporto di una docente distaccata presso la segreteria amministrativa e presso la
scuola primaria di Saint-Pierre.

GIORNI ALLA SETTIMANA:

5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)

NUMERI:
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1

POSTI CON SOLO VITTO : O
TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 1

PER MAGGIORI INFO

0165/909040

a.maddaloni@mail.scuole.vda.it



mailto:a.maddaloni@mail.scuole.vda.it

“LIBRI IN CAMMINO: SUPPORTO ALLA
DIDATTICA E ALLA SEGRETERIA”

ISTITUZIONESCOLASTICAUCVGRANDCOMBIN- GIGNOD

AREE DI INTERVENTO:

SETTORE E) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL
TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE DELLO SPORT

24. Sportelli informazione

LUOGHI DI IMPEGNO:
1. Segreteriadella scuola secondariadi Variney, frazione Chez Roncoz 29/D, Gignod

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PREVISTE:
Il progetto prevede che il volontario del servizio civile si inserisca all'interno della segreteria
scolastica al fine di predisporre i “pacchi libro”, composti dai testiriciclati e da consegnare agli alunni
che frequenteranno I'a.s. 2026/2027 e di supporto al personale amministrativo.. Il progetto e
strutturato per offrire un'esperienza formativa che va oltre I'apprendimento delle singole mansioni.
Il percorso prevede un affiancamento iniziale strutturato e progressivo con i diversi collaboratori
della segreteria al fine non solo di acquisire competenze pratiche e digitali, ma di sviluppare una
mentalita organizzativa e una profonda consapevolezza del valore del lavoro di squadra e del rispetto
delle procedure per I'efficacia complessiva dell'istituzione.
GIORNI ALLA SETTIMANA:
5 GIORNI (90 ORE MENSILI PER UN TOTALE 180 ORE)
NUMERI:
POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 1
POSTI CON SOLO VITTO : O

TOTALE DEI GIOVANI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 1

PER MAGGIORI INFO

0165/256675

ti.trevisan@mail.scuole.vda.it



mailto:ti.trevisan@mail.scuole.vda.it

CONTATTI

Per ulteriori informazioni & possibile contattare I'Ufficio politiche giovanili della struttura politiche
Programmazione fondo sociale europeo e politiche giovanili dell’‘Assessorato affari europei,
innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e politiche giovanili ai seguenti recapiti:

ENRICO VETTORATO
0165272970

e.vettorato@regione.vda.it
EMAIL

serviziocivile@regione.vda.it

LINK PER ACCEDERE ALLAPAGINA “QUIJEUNES VDA”GESTITA
DALL’UFFICIO POLITICHE GIO VANI:

HTTPS://GIOVANI.REGIONE.VDA.IT

Regione Autonoma

Assessorato agli affari europei, innovazione, politiche nazionali per la montagna e Politiche
giovanili

Assessorat aux Affaires européennes, a I'innovation, au PNRR, aux Politiches nationales de la
montagne et aux Politiches de la jeunesse


mailto:E.VETTORATO@REGIONE.VDA.IT
mailto:SERVIZIOCIVILE@REGIONE.VDA.IT
https://giovani.regione.vda.it/

