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ALLEGATO 1

SCHEDA ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE

“DUE MESI IN POSITIVO”
ENTE
1) Ente proponente del progetto:

[ COMITATO SPAZIO PER CRESCERE

2) Codice d’iscrizione all’Albo Regionale 53
3) Classe: parte 2°
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

4) Titolo del progetto:
ETE AU VILLAGE 2025

4.1) Descrizione dettagliata del contesto specifico di attuazione del progetto:

IL PROGETTO EDUCATIVO ESTIVO SI RIVOLGE A MINORI DAI 3 ANNI IN SU E SI SVOLGERA’ NELLA
SEDE DEL COMITATO A GRESSAN (FRAZ. LA CURE DE CHEVROT, N. 53) E PRESSO SPAZI LIMITROFI
ALLA SEDE (ES.: AREA VERDE BELAIR, MAISON GANGANTUA, MANEGGIO GRESSAN, MORENA

GRESSAN, ECC), PRESSO LUOGHI DELLA VALLE D’AOSTA DI INTERESSE CULTURALE E/O
AMBIENTALE

4.2) Descrizione dei bisogni e degli eventuali aspetti da innovare attraverso la realizzazione del
progetto:

IL PROGETTO RISPONDE Al BISOGNI DELLE FAMIGLIE DI FARE TRASCORRERE Al PROPRI FIGLI DEL
TEMPO SIGNIFICATIVO IN NATURA E A CONTATTO CON GLi ANIMALI IN UN CLIMA FAMILIARE E
ACCOGLIENTE IN CUI TROVARE SPERIMENTARE LA VITA SANA, IL CIBO BIOLOGICO, LA
COLLABORAZIONE E ILRIPSETTO PER L'AMBIENTE E TUTTI GLI ESSERI VIVENTI

5) Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica:
‘ SETT A (3,6); SETT C (7); SETT D (2,3,4); SETT E (1,6,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19,20,22);SETT F(2) I

6) Descrizione degli obiettivi previsti dal progetto anche in termini di benefici del/dei giovane/i
volontario/i:

EDUCARE E TRASMETTERE VALORI E ABITUDINI FUNZIONALI AD UNA CRESCITA RESPONSABILE E
CONSAPEVOLE CHE FORMI CITTADINI LIBERI DI PENSARE E DI AGIRE IN MANIERA PACIFICA,
COLLABORATIVA E ATTIVA SUL PIANO SOCIALE E UMANO

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA CON RELATIVA TEMPISTICA, RUOLO DEL/I VOLONTARIO/I E ALLE
RISORSE IMPIEGATE
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7) Complesso delle attivita previste dal progetto

ATTIVITA" QUOTIDIANE: DI VITA PRATICA (APPARECCHIARE, SPARECCHIARE, LAVARE | PIATTI,
DIFFERENZIARE RIFIUTI, PULIRE, RIORDINARE), CURA DELL'ORTO DIDATTICO, CURA DEGLI
ANIMALI DOMESTICI E DA CORTILE, ATTIVITA’ CREATIVE, MANIPOLATIVE, ATTIVITA’ DI CUCINA,
SCRITTURA CREATIVA, ATTIVITA’ SPORTIVE, YOGA, RILASSAMENTO, SOSTEGNO COMPITI PER LE
VACANZE, ASCOLTO/LETTURA STORIE, ECC...

ATTIVITA” SETTIMANALI: VISIONE FILM A TEMA, VISITE A MUSEI, CASTELLI, BIBLIOTECHE,
LUOGHI DI INTERESSE CULTURALE E AMBIENTALI, PICCOLI BORGHI, PASSEGGIATE IN NATURA,
ATTIVITA” A CAVALLO, ECC...

| GIOVANI VOLONTARI AFFIANCHERANNO GLI EDUCATORI NELLA PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE

7.1 Tempi di realizzazione delle attivita

DAL 1° LUGLIO AL 29 AGOSTO 2025 , DAL LUNEDi AL GIOVEDY’ NELLA FASCIA ORARIA DALLE H
8,30 ALLE H 16,30 + PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA GIOVEDI POMERIGGIO DALLE H 16,30 ALLE
H 18,30

INCONTRO PRELIMINARE DI CONOSCENZA DEI GIOVANI E PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DA
ATTUARE NELLA SETTIMANA PRECEDENTE IL 1° LUGLIO

7.2 Ruolo del/i volontario/i e assegnazione delle attivita previste dal progetto (con particolare
attenzione in caso in cuiil/i volontari sia in condizione di disabilits o in situazione di disagio)

A SECONDA DELLE COMPETENZE E DELLE PASSIONI DEI VOLONTARI S| POSSONO PREVEDERE DEI
RUOLI ATTIVI (CON PROPOSTE E COOGESTIONE ATTIVITA’) NELLE SEGUENT! AREE E AMBITI:
ATTIVITA’ SPORTIVE, ATTIVITA’ DI CUCINA, ATTIVITA’ CREATIVE, SCRITTURA CREATIVA,
SOSTEGNO COMPITI PER LE VACANZE, ECC..

7.3 Complesso delle risorse umane, tecniche e strumentali necessarie per l'espletamento delle
attivita previste, con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le attivita
previste dal progetto

EDUCATORI, INSEGNANTI E CONSULENTI IN COMPRESENZA DI 2 O 3 IN BASE AL NUMERO DI
BAMBINI PER GARANTIRE UN RAPPORTO NUMERICO EDUCATORE/BAMBINO PARI A CIRCA 1: 7
IN BASE ANCHE ALL’ETA’ DEI BAMBINI

MATERIALI DIDATTICI, LUDICI ED EDUCATIVI (FORNITI DAL COMITATO)

UN PULMINO DA 9 PERSONE DELLA COORDINATRICE + AUTO DEGLI EDUCATORI PER GLI
SPOSTAMENTI SUL TERRITORIO

8) Numero totale dei giovani da impiegare nel progetto: 4

9) Numero eventuale di posti riservati ai giovani con disabilita e/o in situazione di disagio: _ 0
10) Numero posti con vitto e alloggio: __ 0

11) Numero posti senza vitto e alloggio: __ 0

12) Numero posti con solo vitto: __ 4

14) Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore totale: 22,50
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15) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 5, massimo 6): __ 4

16) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio: PREFERIBILMENTE
MAGGIOR ETA’ VISTO CHE SI TRATTA DI MINORI

17) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente
Accreditato:

Sede/i di attuazione del Operatori Locali di Responsabili Locali di Ente
progetto Progetto Accreditato
1 | GRESSAN, LA CURE DE CHEVROT, DESIREE BENZO DESIREE BENZO
53 AOSTA, 25/09/1971 AOSTA, 25/09/1971
BNZDSR71P65A326C BNZDSR71P65A326C
9 | ALTRILUOGHI (USCITE) DA DESIREE BENZO DESIREE BENZO
PROGRAMMARE AOSTA, 25/09/1971 AOSTA, 25/09/1971
BNZDSR71P65A326C BNZDSR71P65A326C
3
4

18) Risorse tecniche e strumentali necessarie per |'attuazione del progetto:

(FORNITE DAL COMITATO) MATERIALI DIDATTICI, CREATIVI, LUDICI ED EDUCATIVI, CD MUSICALI,
PC PER AUDIOSTORIE, LETTORE DVD E LETTORE CD, CASSA, PROIETTORE, PULMINO E AUTO PER
SPOSTAMENTI, BICI (FORNITE DAI SINGOLI)

19) Eventuali reti a sostegno del progetto (co-promotori e/o partner):
INO

20) Azioni di monitoraggio interno per la valutazione dell’'andamento delle attivita del progetto:

RIUNIONE SETTIMANALE PER PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE ANDAMENTO PROGETTO

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Eventuali crediti:

INO

22) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante I’espletamento del servizio:

COMPETENZE IN AMBITO EDUCATIVO, PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DELL’ANDAMENTO
DELLE ATTIVITA’, GESTIONE DEI BAMBINI CON ATTENZIONE Al BISOGNI DE! SINGOLI BAMBINI

23) Caratteristiche specifiche delle attivitd previste anche per soggetti con disabilita e/o fragilita
(Campo da compilare solo nel caso in cui siano stati riservati 1 o pill posti per tali soggetti)

- Descrizione dettagliata della mansione

- Descrizione dettagliata del luogo dove verra svolta l'attivita (anche in termini di
accessibilita)
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- Eventuali accomodamenti ragionevoli previsti, intesi come le modifiche e gli adattamenti
necessari per permettere alla persona di svolgere la propria mansione

L

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

24) Sede di realizzazione:

SEDE DEL COMITATO: GRESSAN — LA CURE DE CHEVROT, 53 E IN OGNI ALTRO LUOGO IN CUI S|
SVOLGERANNO SPOSTAMENTI E VISITE CHE VERRANNO PROGRAMMATE DI VOLTA IN VOLTA

25) Eventuali sedi oggetto di convenzione:

26) Modalita di attuazione:

AFFIANCAMENTO DURANTE LE ATTIVITA’, PROGRAMMAZIONE, APPRENDIMENTO ATTRAVERSO IL
FARE, IL SAPER FARE E IL SAPER ESSERE NELLA RELAZIONE EDUCATIVA

27) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

| BENZO DESIREE

28) Competenze specifiche del/i formatore/i:

DIPLOMA DI MAESTRA, DIPLOMA DI EDUCATORE PROFESSIONALE, PRESIDENTE DEL COMITATO E
COORDINATRICE DEL PROGETTO, CON FOMAZIONE ED ESPERIENZE LAVORATIVE IN VARI AMBITI
SOCIALI, COMPRESO AMBITO AMMINISTRATIVO (segretaria) E SPECIALIZZAZIONE IN PROGETTI
EDUCATIVI IN NATURA E A CONTATTO CON GLI ANIMALI

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

APPRENDIMENTO ATTIVO ATTRAVERSO LA MESSA IN GIOCO E IL COINVOLGIMENTO DIRETTO
NELLA RELAZIONE CON | MINORI MONITORATA E FACILITATA DALL’EDUCATORE

30) Contenuti della formazione:

TECNICHE EDUCATIVE, EDUCAZIONE EMOTIVA, EDUCAZIONE POSITIVA, STIMOLAZIONE DELLE
AUTONOMIE E DEL SAPER FARE, PEDAGOGIA DEL SORRISO, DELLA GENTILEZZA E VALORIZZAZIONE
DEITALENTI, APPRENDIMENTO TRAMITE COMPITI DI REALTA’

31) Durata:

LA FORMAZIONE SARA’ ATTIVA E CONTINUA DURANTE TUTTO IL PERIODO E NELL'INCONTRO
INIZIALE SI PRESENTERA’ L'ORGANIZZAZIONE DEL PROGETTO ESTIVO E LA MODALITA’ EDIUCATIVA
UTILIZZATA (PEDAGOGIA DEGLI ASILI NEL BOSCO)




