Région Autonome

Vallée dAoste

Regione Autonoma

Y Valle vAosta

PROGETTO
"UN RUOLO PER TUTTI: NESSUNO ESCLUSO!”

RIVOLTO A GIOVANI
CON DISABILITA’' E/O IN SITUAZIONE DI DISAGIO
CERTIFICATE
E AI FACILITATORI

SCADENZA CANDIDATURE
12 SETTEMBRE 2025 - ORE 23.59




PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA
PERIODO DI SVOLGIMENTO: 1° OTTOBRE 2025 — 31 MARZO 2026

ORE TOTALI: 540

PROGETTI: §
POSTI DISPONIBILI: 10

DI CUI:

- POSTI PER GIOVANI CON DISABILITA’ E/O IN SITUAZIONE DI DISAGIO
CERTIFICATE: 5

- POSTI PER GIOVANI FACILITATORI: 5

PER | PARTECIPANTI E PREVISTO UN RIMBORSO FORFETTARIO DI 600,00
EURO MENSILI COMPRENSIVO DELLE EVENTUALI SPESE DI VIAGGIO
SOSTENUTE, CHE VERRA EROGATO NEI MESI DI GENNAIO 2026, PER IL
PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2025 E DI APRILE 2026, PER IL PERIODO
GENNAIO - MARZO 2026.

IILE GIOVANI VALDOSTANI/E CHE INTENDONO CANDIDARSI IN QUALITA
DI FACILITATORE SVOLGERANNO LA PROPRIA ATTIVITA’ A SUPPORTO
DEL GIOVANE ASSEGNATO CON DISABILITA E/O IN SITUAZIONE DI
DISAGIO CERTIFICATE.

ESSERE FACILITATORE PERMETTE AL GIOVANE:

- di avere un’esperienza personale e professionale arricchente e
formativa in cui poter essere di supporto e aiuto ad un collega con
disabilita nell’ottica del peer-to-peer

- di svolgere la propria attivita in modo collaborativo e coinvolgente,
affiancandosi al/alla giovane con disabilita o in situazione di disagio
certificata;

- di acquisire competenze e conoscenze specifiche nell’ambito del
“sapere, saper far e saper essere” che possono essere inserite nel
proprio curriculum vitae;

- di creare rapporti interpersonali arricchenti;

- diricevere un attestato specifico dell’attivita svolta a fianco del/della
giovane con disabilita e/o in situazione di disagio certificate.

CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

APPROVATI CON PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 4524/2025,
CONSULTABILE SUL SITO HTTPS://GIOVANI.REGIONE.VDA.IT/HOME



https://giovani.regione.vda.it/HOME

REGOLE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ETA’ 20 Al 25 ANNI. COMPIUTI ENTRO LA DATA DI SCADENZA
PREVISTA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE, QUI
SOTTO RIPORTATA;

RESIDENZA E/O DOMICILIO IN VALLE D’AOSTA

SCADENZA DELLE CANDIDATURE PREVISTA PER IL 12 SETTEMBRE
2025 - ORE 23:59

COMPILAZIONE DEL MODULO DI CANDIDATURA IN FORMATO
GOOGLE MODULI, AL LINK https://forms.gle/FbS1VhNuVXr3fKFb9 O
REPERIBILE SUL SITO “QUIJEUNES VDA”
(HTTPS://IGIOVANIL.REGIONE.VDA.IT/THOME) GESTITO DALL’UFFICIO
POLITICHE GIOVANILI DELLA STRUTTURA POLITICHE EDUCATIVE O
ATTRAVERSO IL QR CODE:

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DA INSERIRE NEL MODULO DI
CANDIDATURA, A PENA DI AMMISSIBILITA’, PER | TUTTI | GIOVANI
CHE INTENDONO CANDIDARSI Al POSTI PREVISTI DAI PROGETTI:
documento d’identita — in formato PDF del/della giovane e di chi ne fa le
veci.

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DA INSERIRE NEL MODULO DI
CANDIDATURA, A PENA DI AMMISSIBILITA’, PER IL GIOVANE CON
DISABILITA E/O IN SITUAZIONE DI DISAGIO CERTIFICATE CHE
INTENDONO CANDIDARSI Al POSTI PREVISTI DAl PROGETTI:
certificazione di handicap legge 104/1992 - formato PDF in cui si trova
il/la giovane

certificato - formato PDF, attestante la situazione di disagio in cui si
trova il/la giovane

MODALITA DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

ORGANIZZAZIONE DI UNA GIORNATA ENTRO IL 20 SETTEMBRE 2025,
DURANTE LE QUALI GLI ENTI TITOLARI DElI PROGETTI
PROCEDERANNO A COLLOQUI INDIVIDUALI CON | CANDIDATI, IN
VISTA DELLA LORO ASSEGNAZIONE Al POSTI DISPONIBILI;

INSEDIAMENTO, A CONCLUSIONE DEI COLLOQUI SOPRACITATI, DI
UNA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE, APPOSITAMENTE NOMINATA
CHE SI AFFIANCHERA AGLI ENTI AL FINE DI STILARE LA
GRADUATORIA FINALE.


https://forms.gle/FbS1VhNuVXr3fKFb9
https://giovani.regione.vda.it/home

ELENCO DEI PROGETTI PRESENTATI

- 1.
“INPLUS — INSIEME A PLUS CAFE’”

Societa cooperativa sociale “La Libellula”

AREE DI INTERVENTO:
- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del
turismo sostenibile e sociale
o 16. Educazione e promozione dei diritti del cittadino

LUOGO DI IMPEGNO:
Sede di PLUS (ex Cittadella dei giovani di Aosta)
Via Garibaldi, 7 — 11100 Aosta

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: Il progetto si svolge a PLUS Café, luogo di
incontro e di socializzazione, dove illla giovane coniughera I’esperienza
professionale a quella relazionale, acquisendo competenze da barista e sara, al
tempo stesso, una risorsa per la gestione della promozione delle attivita di PLUS.

ll/La giovane si affianchera al personale in servizio nella gestione delle relazioni
con il pubblico, nella somministrazione di bevande, nella pulizia dei locali e nella
programmazione delle iniziative che verranno organizzate.

POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
- Postiriservati: 1
- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilita e/o in
situazione di disagio certificata titolare del posto riservato

GIORNI E ORE DI SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (25 ore settimanali su 5 cinque
giorni, il cui orario sara definito
successivamente)

PER MAGGIORI INFO:
REFERENTI:
- Sig.ra Roveyaz Raffaella — Dipendente della Cooperativa e OLP
recapito: 0165/363200 — mail: coop@lalibellula.info



mailto:coop@lalibellula.info

-9 .
“INSIEME PER IL CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI DI GENERE”

Regione autonoma Valle d’Aosta
Assessorato sviluppo economico, formazione e lavoro,
trasporti e mobilita sostenibile
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione Struttura
politiche per I'inclusione lavorativa
Ufficio parita di genere”

AREE DI INTERVENTO:
- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale,
del turismo sostenibile e sociale
o 10. Educazione e promozione della differenza di genere

LUOGO DI IMPEGNO:
Sede della Struttura politiche per I'inclusione lavorativa — Ufficio parita di genere
Piazza della Repubblica, 15 — 11100 Aosta

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto si sviluppa nell’ambito delle attivita di
parita di genere realizzate sul territorio regionale; in particolare si prevede un
supporto alla comunicazione, con riferimento ai social media, momenti di
confronto sulla normativa italiana in materia di pari opportunita e discriminazione.
In generale, le attivita progettuali consentiranno di valorizzare I'apprendimento e
la crescita personale, quale occasione di avviamento nel mondo del lavoro.

POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
- di cui posti per giovani con disabilita e/o in situazione di disagio
certificate: 1
- di cui posti per giovani facilitatori: 1

GIORNI E ORE DI SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore settimanali il cui orario
sara definitivo successivamente)

PER MAGGIORI INFO: consiglieradiparita@regione.vda.it
REFERENTE:
- Sig.ra Katya FOLETTO - Consigliera di parita e OLP
recapito: 0165/274941— mail: k.foletto@regione.vda.it



mailto:consiglieradiparita@regione.vda.it
mailto:k.foletto@regione.vda.it

- 3-
“FATTORIA CUORE:
UN’ESPERIENZA DI SERVIZIO
CIVILE TRA CAVALLI, ANIMALI
DA CORTILE E BAMBINI”

Fattoria Cuore ASD

AREE DI INTERVENTO:
- Settore E) Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale del
turismo sostenibile e sociale dello sport
o 1. Animazione culturale verso i minori
o 2. Animazione culturale verso i giovani
o 5. Servizi all’infanzia
o 20. Educazione e promozione dello sport
- Settore F)
o 2. Agricoltura sociale

LUOGO DI IMPEGNO:
Aosta, - FRAZ. LA CHARIETY - EXCENEX

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: il progetto combina la cura degli animali da
cortile, 'equitazione e le attivita educative e ricreative per bambini.

ll/lLa giovane si occupera della gestione della fattoria che include la pulizia delle
stalle, la preparazione degli alimenti, la gestione delle strutture. Potra inoltre
cimentarsi nella gestione delle lezioni di equitazione di adulti e bambini, con la
preparazione dei cavalli e l'adattamento delle tecniche per le persone con
disabilita. ll/la giovane si dedichera inoltre all’aiuto per i compiti scolastici dei
bambini e alla realizzazione di giochi all’aperto, di attivita e di laboratori di
artigianato per questi ultimi.

GIORNI E ORE DI SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore medie settimanali, il cui
orario sara definito successivamente)
POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
- di cui posti per giovani con disabilita e/o in situazione di disagio
certificate: 1
- di cui posti per giovani facilitatori: 1

PER MAGGIORI INFO:
REFERENTI
- Sig.ra Monica Rosa — RESPONSABILE DELL’ENTE E OLP
recapito: 3487029076 — mail: fattoriacuore@gmail.com



mailto:fattoriacuore@gmail.com

- 4-
“ABILI A PROTEGGERE: PER UNA
PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE

INCLUSIVA E PARTECIPATA”

Regione autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento Protezione
Civile

AREE DI INTERVENTO:
- Settore A) Assistenza
- Settore B) Protezione Civile

LUOGO DI IMPEGNO:

Sede del Dipartimento Protezione Civile

Loc. Les lles, 7 — 11020 Saint-Christophe (AO)
Via Promis, 2/a - 11100 Aosta

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: Il progetto mira a promuovere l'inclusione delle
persone con disabilita e fragilita nei processi di pianificazione e gestione
dell’emergenza. Attraverso il coinvolgimento attivo di un/una giovane con
disabilita, affiancato/a da un facilitatore, il progetto intende rafforzare le capacita
del sistema di protezione civile nel rispondere ai bisogni delle persone vulnerabili,
aggiornando banche dati, analizzando protocolli esistenti e contribuendo alla
revisione dei piani in ottica inclusiva.

POSTI TOTALI SENZA VITTO E ALLOGGIO: 2
- Postiriservati: 1
- Posti per facilitatore: 1 in supporto del/della giovane con disabilita e/o in
situazione di disagio certificata titolare del posto riservato

GIORNI E ORE DI SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (25 ore settimanali su 5 cinque
giorni, il cui orario sara definito
successivamente)

PER MAGGIORI INFO:
REFERENTI:
- Sig.ra Arianna BERTI — Dipendente del Dipartimento Protezione Civile e OLP
recapito: 349/0741964 — mail: Arianna.berti.22@gmail.com



mailto:Arianna.berti.22@gmail.com

- 5.
“OLLIGNAN INCONTRA LE
NUOVE GENERAZIONI”

Fondazione Sistema Ollignan

AREE DI INTERVENTO:
- Settore A) Assistenza
o 1. Persone con disabilita

LUOGO DI IMPEGNO:
Centro Agricolo Ollignan n.1 — 11020 Quart (AO)

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: illla giovane sara coinvolto nell’attivita lavorativa
in ambito agricolo relativa alla stagione invernale, comprese le attivita di
manutenzione della struttura, oltre ad attivita produttive nel campo alimentare. La
pausa pranzo fa parte delle attivita in quanto i volontari mangiano con gli utenti e
li aiutano a sparecchiare i tavoli. Inoltre a turno il/la giovane potra occuparsi, con
un operatore, della consegna dei pasti ai Centri Educativi Assistenziali di Aosta e
Gressan. A seconda delle proprie capacita e potenzialita a ciascun volontario sara
assegnato un ruolo all’interno della struttura.

GIORNI E ORE DI SERVIZIO ALLA SETTIMANA: 5 (22,5 ore medie settimanali, il cui
orario sara definito successivamente)
POSTI TOTALI SOLO CON VITTO: 2
- di cui posti per giovani con disabilita e/o in situazione di disagio
certificate: 1
- di cui posti per giovani facilitatori: 1

PER MAGGIORI INFO:
REFERENTI
- Sig. Diego BOVART - DIRETTORE DELLA STRUTTURA
recapito: 3316837064 — mail: direzione@sistemaollignan.it



PER ULTERIORI INFORMAZIONI E‘ POSSIBILE CONTATTARE |
REFERENTI DELL‘UFFICIO POLITICHE GIOVANILI DELLA
STRUTTURA POLITICHE EDUCATIVE DELL‘ASSESSORATO BENI E
ATTIVITA®* CULTURALLI, SISTEMA EDUCATIVO E POLITICHE PER LE
RELAZIONI INTERGENERAZIONALI Al SEGUENTI RECAPITI:

- Funzionario dott. Enrico VETTORATO
Recapito: 0165/275854 Email: e.vettorato@regione.vda.it
- Elena PESA
Recapito: 0165/275855 Email: e.pesa@regione.vda.it

Oppure alla seguente Email: u-polgiovanili@regione.vda.it

LINK PER ACCEDERE ALLA PAGINA “QUIJEUNES VDA” GESTITA

DALL’UFFICIO POLITICHE GIOVANI:
https://giovani.regione.vda.it’/home

Iniziativa a cura dell’Ufficio politiche giovanili
Struttura politiche educative
Dipartimento sovraintendenza agli studi
Assessorato beni e attivita culturali, sistema educativo e politiche per

le relazioni intergenerazionali.

_ Réginn Autonome

Regione Autonoma


mailto:e.pesa@regione.vda.it
https://giovani.regione.vda.it/home

