
  
 
 

ALLEGATO 1 
 

SCHEDA ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE 
“DUE MESI IN POSITIVO - 2026” 

 
ENTE 
1) Ente proponente del progetto: 
 
Associazione Italiana Sclerosi Multipla – Sezione di Aosta 
 
2) Codice d’iscrizione all’Albo Regionale_________________ 
 
3) Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica (ALL. 2): 
Settore: Assistenza Area: Disabilità – Sensibilizzazione e inclusione sociale 
 
 
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 
 
4) Titolo del progetto: 
Volti che parlano: sensibilizzare la Valle d’Aosta sulla SM 
 
4.1) Descrizione dettagliata del contesto specifico di attuazione del progetto: 
Il progetto si svolge in Valle d’Aosta, territorio caratterizzato da piccoli comuni, frazioni isolate e 
difficoltà di mobilità, soprattutto nei mesi invernali. Questa conformazione geografica comporta un 
rischio di isolamento sociale e una limitata diffusione di informazioni corrette sulla sclerosi 
multipla. 
La conoscenza della SM è ancora scarsa, persistono stereotipi e pregiudizi, e nei piccoli comuni 
mancano iniziative culturali dedicate alla disabilità. AISM Aosta rappresenta l’unico punto di 
riferimento regionale per le persone con SM, in un contesto in cui si stimano 300–350 persone con 
diagnosi. 
 
4.2) Descrizione dei bisogni e degli eventuali aspetti da innovare attraverso la realizzazione del 
progetto: 
Il progetto risponde ai seguenti bisogni: maggiore consapevolezza da parte della comunità; 
riduzione dello stigma; valorizzazione delle testimonianze dirette; diffusione capillare di 
informazioni corrette. 
Gli aspetti innovativi includono: 
coinvolgimento diretto dei giovani per raggiungere territori periferici; 
creazione di spazi di dialogo tra cittadinanza e persone con SM; 
raccolta strutturata di feedback e percezioni della popolazione. 
 
 
5) Descrizione degli obiettivi previsti dal progetto anche in termini di benefici del/dei giovane/i 
volontario/i: 
Obiettivo generale: Aumentare la conoscenza della sclerosi multipla nella popolazione valdostana 
attraverso attività di sensibilizzazione e la diffusione della mostra Portraits 



  
 
Obiettivi specifici: 
organizzare tappe territoriali della mostra in tutta la regione; 
coinvolgere Comuni, biblioteche, enti culturali e associazioni; 
diffondere informazione certificata sulla SM; 
promuovere una cultura dell’inclusione; 
valorizzare testimonianze e storie di vita; 
rafforzare la presenza territoriale di AISM. 
 
Benefici per i volontari: 
sviluppo di competenze comunicative e relazionali; 
capacità di gestione eventi e organizzazione logistica; 
esperienza diretta con enti pubblici e realtà associative; 
crescita personale su temi sociali, sanitari e inclusivi; 
cittadinanza attiva e partecipazione. 
 
 
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ CON RELATIVA TEMPISTICA, RUOLO DEL/I VOLONTARIO/I E ALLE 
RISORSE IMPIEGATE 
 
6) Complesso delle attività previste dal progetto  
  Mappatura degli spazi culturali e pubblici della regione. 

  Contatti con Comuni, biblioteche, centri civici e associazioni. 

  Definizione del calendario delle tappe della mostra. 

  Allestimento e smontaggio dei pannelli espositivi. 

  Presidio degli eventi e accoglienza dei visitatori. 

  Racconto delle storie dei ritratti e sensibilizzazione del pubblico. 

  Distribuzione di materiale informativo AISM. 

  Raccolta feedback tramite schede o QR code. 

  Documentazione fotografica e testuale delle tappe. 

  Aggiornamento periodico con la sede AISM. 

 



  
 
6.1) Tempi di realizzazione delle attività 

2 mesi 
 
 

 
 
6.2) Ruolo del/i volontario/i e assegnazione delle attività previste dal progetto  
I volontari saranno impegnati in: 

 organizzazione logistica delle tappe; 
 contatto con enti e amministrazioni; 
 allestimento e gestione della mostra; 
 accoglienza e sensibilizzazione del pubblico; 
 raccolta dati e testimonianze; 
 comunicazione e documentazione. 

6.3) Complesso delle risorse umane con la specifica delle professionalità impegnate 
 Direttivo provinciale AISM Aosta 
 Area specialist 
 Responsabile servizio civile 
 Volontari AISM 

 
 
 6.4) Complesso delle risorse tecniche e strumentali necessarie per l’espletamento delle attività 
previste, nonché adeguate alle funzioni svolte dal/dai volontario/i   

 Sede AISM Aosta 
 Materiali informativi ufficiali AISM 
 Pannelli e supporti espositivi 
 Strumenti informatici per comunicazione e promozione 
 Rete volontari per supporto logistico 



  
 
 
7) Eventuali collaborazioni NON FORMALIZZATE con altri Enti a sostegno del progetto: 
Comuni della Valle d’Aosta 
Biblioteche  
Associazioni culturali locali 
 
8) Eventuali collaborazioni FORMALIZZATE (es.: Accordi, convenzioni, altri…) con altri Enti a 
sostegno del progetto (co-promotori e/o partner): 
nessuna 
 
9) Azioni di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attività del progetto: 
Riunioni con i volontari 
Report sinetici per ogni tappa 
Verifica del raggiungimento degli obiettivi 
Supervisione del coordinatore del progetto 
 
 
10)  Numero totale dei giovani da impiegare nel progetto: __1_____________ 
 
11) Numero eventuale di posti riservati ai giovani con disabilità e/o in situazione di disagio: ___0__ 
 
12) Numero posti con vitto e alloggio: ___0_____ 
 
13) Numero posti senza vitto e alloggio: ___1____ 
 
14) Numero posti con solo vitto: ___0____ 
 
15) Numero ore di servizio settimanali dei giovani, ovvero monte ore totale: ____20_____ 
 
16) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6): ___5______ 
 
17) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio: ___nessuno________ 
 
18) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente 
Accreditato: 
 

 Sede/i di attuazione del 
progetto 

Operatori Locali di 
Progetto 

Responsabili Locali di Ente 
Accreditato 

1 Aosta, via Grand Eyvia 27 Renato Ramolivaz Aosta 
22/07/1970 

Renato Ramolivaz Aosta 22/07/1970 

2    
3    
4    

 
CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 
 
19) Eventuali crediti: 



  
 
 
 
20) Competenze e professionalità acquisibili dai giovani durante l’espletamento del servizio: 
competenze comunicative avanzate; capacità di gestione eventi; competenze digitali; sensibilità 
verso temi sociali e sanitari; cittadinanza attiva. 
 
 
21) Caratteristiche specifiche delle attività previste a per soggetti con disabilità, ai sensi della Legge 
104/92, attestata da certificazione dell’Ufficio invalidità dell’Assessorato sanità, salute e politiche 
sociali (Campo da compilare solo nel caso in cui siano stati riservati 1 o più posti per tali soggetti)  

 
- Descrizione dettagliata delle mansioni assegnate (da spiegare accuratamente) 

 
 

- Descrizione dettagliata del luogo dove verrà svolta l’attività (anche in termini di accessibilità) 
 

 
- Eventuali accomodamenti ragionevoli previsti, intesi come le modifiche e gli adattamenti 

necessari per permettere alla persona di svolgere la propria mansione 
 
 
 
Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani 
 
22) Sede di realizzazione: 
AISM Aosta – Via Grand Eyvia 27 – 11100 Aosta  
 
23) Modalità di attuazione: 
Lezioni frontali, affiancamento operativo, formazione sul campo. 
 
24) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 
Ramolivaz Renato Aosta 22/07/1970  
 
25) Competenze specifiche del/i formatore/i: 
OLP e selezionatore attestato AISM 
 
26) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 
Formazione sul campo 
Affiancamento operativo 
Testimonianze dirette 
 
27) Contenuti della formazione (minimo dodici ore presso l’ente ospitante): 
sclerosi multipla e aspetti clinici; comunicazione sociale; gestione eventi culturali; diritti sociali e 
normativa sulla disabilità; strumenti informativi AISM; sicurezza e gestione del pubblico. 
 
 



  
 
28) Durata (ore minime obbligatorie pari a 12): 
12 ore 
 


